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Andrzej Synowiecki

Szanowni Klienci | Partnerzy Biznesowl,

Czas plynie nieubtaganie — w marcu b.r. stukneto mi 68 lat, a w czerwcu konczy sie moja ostatnia kadencja prezesa

zarzadu RADMOR S.A.

Kiedy w marcu 1996 roku, czyli ponad 27 lat temu obejmo-
watem te funkcje, nie wyobrazatem sobie nawet, ze bede j3
petnit tak dtugo i w tak zréznicowanych warunkach gospo-
darczych.

Owczesny RADMOR byt $wiezo skomercjalizowanym przed-
siebiorstwem panstwowym, czyli spotkg Skarbu Paristwa,
Z jego 100% udziatem. Jako byty monopolista cierpiat na
przerost zatrudnienia (blisko 1300 pracownikdéw), przesta-
rzate technologie i bardzo zréznicowany poziom kadr. Wy-
sokie zadtuzenie i spadajgca sprzedaz otwierata przed firma
widmo Sciezki upadtosciowej, czyli losu wszystkich polskich
elektronicznych przedsiebiorstw pafstwowych z czaséw
PRL.

W tym trudnym okresie, w krétkim czasie opracowali$my
nowa strategie firmy przewidujaca jej rozwéj w oparciu o tech-
nologie radiokomunikacji militarnej. Zakoriczylismy opraco-
wanie i wdrozylismy do produkcji pierwszg wersje dorecznej
radiostacji 3501, a takze z sukcesem zakorczylis$my udziat
w przetargu na licencyjne radiostacje taktyczne pola walki.
W tym przedsiewzieciu partnerem Radmoru byt francuski
Thomson-CSF (dzisiejszy Thales). Ten proces przetargowy
osobiscie prowadzitem i nadzorowatem w latach 1994-1996,
jeszcze jako cztonek zarzadu i dyrektor ds. rozwoju i restruk-
turyzacji. W tym samym okresie wdrozyliSmy opracowany

przeze mnie program restrukturyzacji, polegajacy na proce-
sie oddtuzenia, redukgji zbednych kosztéw, unowoczesnie-
niu technologii produkeyjnych, zmianach organizacyjnych
i redukgji zatrudnienia. W kolejnych latach utworzylismy dziat
eksportu. RADMOR do dzi$ dostarczyt radiostacje wtasnej
konstrukcji sitom zbrojnym ponad 30 krajéw na catym globie.
W wyniku powyzszych zmian nasza sprzedaZz zaczeta ro-
snaé, a w zadnym z kolejnych lat nie odnotowaliSmy straty.
Pozwolito to gruntownie zmodernizowaé firme, wyposazyé j3
w nowoczesne Srodki projektowania i produkcji, wyremonto-
wac szereg budynkéw i zapewnic jej nowoczesny wizerunek.
WiaczylisSmy sie réwniez w europejskie programy rozwoju

1997 - podpisanie kontraktu Radmor-Thomson (Prezes Andrze;
Synowiecki, z lewej, i Dyrektor Generalny Jose Massol)
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2000 - uroczystos¢ otwracia Wydziatu Blokéw (od lewej: Prezes

Radmoru A.Synowiecki, ptk W.Misiowiec, Dyrektor Departamentu

Rezerw Panstwowych i Spraw Obronnych Ministerstwa Gospodar-
ki (Fot. W. tuczak, Raport = WT0)

technologii radiokomunikacji militarnej. Wszystkie te dzia-
tania podniosty status RADMOR S.A. do poziomu jednej
z najlepszych polskich spotek Skarbu Panstwa w dziedzinie
obronnosci. Dzieki naszej pracy Polskie Sity Zbrojne catko-
wicie wymienity stare postsowieckie radiostacje analogowe
na nowoczesne, cyfrowe radiostacje zgodne ze standardami
NATO.

Nadzor panstwowy realizowany przez rézne ministerstwa
nie gwarantowat nam jednak dalszego rozwoju spotki. Po-
trzebowalismy albo kapitatu, albo inwestora strategicznego.
W 2010 roku bylismy juz blisko wprowadzenia spétki na giet-
de, ale ostatecznie znaleZliSmy polskiego inwestora strate-
gicznego w postaci WB Electronics S.A., ktdry oprécz kapi-
tatu zaproponowat nam wsparcie techniczne i marketingowe
w realizacji wspélnie uzgodnionej strategii firmy.

Wraz z przejeciem kontroli nad RADMOR S.A. przez WB
Electronics S.A. dla mnie osobiscie zakoniczyt sie 15-to letni
okres petnienia funkgji prezesa zarzadu spétki Skarbu Pan-
stwa, a rozpoczat 12-letni okres petnienia tej funkcji w orga-
nizacji prywatnej.

Kolejne lata byty latami dalszego rozwoju spotki. Przez te mi-
nione 12 lat corocznie notowali$my wynik dodatni, a taczna
warto$¢ wypracowanego w tym okresie zysku przekroczy-
ta kwote 100 min zt. Zbudowalismy zespdt 150 inzynieréw
wysokiej klasy, zajmujacych sie problemami radiokomuni-

Andrzej Synowiecki
(Fot. Magazyn Pomorski)
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kacji militarnej, informatyki i kryptografii, ktérego potencjat
w tej dziedzinie nie ma sobie réwnego w Polsce i jest jednym
z wiekszych w Europie. Dzieki wspdtpracy z najwiekszymi
europejskimi firmami i udziale w réznych europejskich pro-
gramach, z firmy o zasiegu krajowym stalismy sie marka
0 znaczeniu europejskim, wspottworzac nowoczesne, $wia-
towe standardy radiokomunikacji militarne;.

Dzieki zyskom i $rodkom z podniesienia kapitatu rozpocze-
lismy proces dalszej modernizacji firmy, a na ten cel zapew-
nilismy sobie réwniez fundusze z NCBR i dotacje rzadowe.
W rezultacie powstato | powstaje szereg zaawansowanych
produktéw, dobudowalismy kilka pieter dla nowo zatrudnio-
nych programistéw, wybudowali$my pawilon wystawienni-
czy Grupy WB oraz wielomilionowym naktadem gruntownie
zmodernizowali$my nasze laboratorium badawcze. Dokon-
czyliSmy tez program restrukturyzacji przeksztatcajac dwa
zaktady produkcyjne w samodzielne spotki-corki.

Przez wiele lat dziatatem tez szerzej w branzy obronnej,
poprzez aktywng prace w Zwigzku Pracodawcdw Przed-
siebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego, o$mioletnig
prace w Komitecie Sterujgcym do spraw badarn naukowych
I prac rozwojowych w obszarze bezpieczenstwa i obronno-
$ci panstwa Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, czy tez
cztonkostwo w radach nadzorczych kilku podmiotéw (PHZ
Cenzin, SR Nauta, PZL Mielec, Sevenet). Na prosbe wtadz Po-
litechniki Gdanskiej przez wiele lat bratem tez czynny udziat
w pracach Konwentu PG, a od 2020 roku jestem cztonkiem
Rady Uczelni Politechniki Gdanskiej.

Z dniem 1 lipca br. przekazatem zarzadzanie spotkg RAD-
MOR S.A. mtodszemu pokoleniu. Zostawitem jg w dobre;
kondycji: w faze badan kwalifikacyjnych wchodzg nowocze-
sne produkty o olbrzymim potencjale rynkowym, zasadniczo
odmtodzona kadra menedzerska i pracownicza reprezentu-
je wysoki poziom wiedzy i zaangazowania, w dobrym sta-
nie znajdujg sie srodki produkcji i zgromadzone materiaty,
a ostatni rok zakoriczylismy wysokim zyskiem. Z optymi-
zmem patrze na dalszy rozw¢j firmy w najblizszych latach.
W miare swoich mozliwosci bede ten rozwéj wspierat.

Z wieloma z Was przez dtugie lata wspdtpracowatem. Ta
wspotpraca uktadata nam sie dobrze i sprawiata mi duzo
satysfakcji zawodowej. Ja osobiscie oraz caty zespot, kto-
rym kierowatem, przez wiele lat starali$my sie spetnia¢ Pan-
stwa oczekiwania jako klientéw i partnerdw biznesowych,
a sytuacje problematyczne udawato nam sie rozwigzywac
bezkonfliktowo. Mam sygnaty, ze nasz wysitek spotkat sie
z uznaniem z Waszej strony, co bardzo wysoko
sobie cenie. Jestem przekonany, ze dalsza wspot-
praca naszej firmy z Wami bedzie nadal uktadata
sie wzorowo, czego Wam wszystkim zycze.

Andrzej Synowiecki
w latach 1996-2023
Prezes Zarzadu
RADMOR S.A.

Z serdecznymi pozdrowieniami
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Nowy Zarzgd RADMOR S.A.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej RADMOR S.A 30.06.2023 r. zostata podjeta Uchwata o zmianach w skiadzie Zarzadu
Spotki. Pan Andrzej Synowiecki, dotychczasowy Prezes RADMOR S.A., wraz z zakoriczeniem kadencji Zarzadu, prze-

szedt na emeryture.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza powotata nowy dwuosobowy Zarzad. Na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Akeyj-
nej RADMOR mianowata pana Barttomieja Zajaca, za$ funkcje Wiceprezesa objat Pan Gracjan Jakubowski.
Nowy Zarzad RADMOR S.A. podjat swoje obowigzki z dniem 1 lipca 2023 roku.

Barttomiej Zajac, Prezes Zarzadu RADMOR S.A.

Pan Barttomiej Zajac z wyksztatcenia jest inzynierem. Po-
siada tytut Executive Master of Business Administration.
Jest absolwentem Wydziatu Elektroniki i Telekomunikacji
Politechniki Wroctawskiej, Instytutu Nauk Ekonomicznych
Polskiej Akademii Nauk oraz Akademii Leona KoZmiriskiego,
a takze uczestnikiem licznych kurséw z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem, produkcja, finansami oraz handlem. Jest
cztonkiem Rady Wydziatu Mechaniczno-Technologicznego
Politechniki Rzeszowskiej w Stalowej Woli oraz wyktadowca
i prelegentem na licznych konferencjach, seminariach i uczel-
niach krajowych i zagranicznych.

0d 2007 do 2022 roku zawodowo zwigzany byt z Hutg Stalo-
wa Wola. Swojg kariere zawodowa rozpoczat jako konstruk-
tor, kolejno wspinajac sie po jej szczeblach w pionie rozwoju
HSW S.A. Jako inzynier odpowiedzialny byt miedzy innymi za
projekty, realizacje i wprowadzenie na uzbrojenie Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej 120 mm samobieznego
mozdzierza RAK i 155 mm samobieznej haubicy KRAB. Jako

|

Barttomiej Zajac

manager - aktywny uczestnik zamian strukturalnych oraz
organizacyjnych w HSW S.A. Byt odpowiedzialny za budowe
potencjatu technologiczno-rozwojowego Spdétki, w tym reali-
zacje projektéw rozwojowych takich jak: Zdalnie Sterowany
System Wiezowy 30 mm, Nowy Bojowy Ptywajacy Woz Pie-
choty, Pojazd Minowania Narzutowego BAOBAB oraz WR-40
Langusta. Odpowiadat za zakoficzony sukcesem projekt po-
zyskania, integracji i polonizacji haubicy KRAB produkowanej
obecnie w HSW S.A. i z sukcesem wspierajgcej walczacych
zotnierzy w Ukrainie.

0d 2015 roku petnit funkcje Dyrektora Rozwoju HSW S.A,, od
lipca 2016 r. Cztonka Zarzadu., a w latach 2018 -2022 funk-
cje Prezesa Zarzadu Huty Stalowa Wola S.A. Jako Prezes
Zarzadu sfinalizowat prace rozwojowg i podpisat kontrakt na
dostawy seryjne Zdalnie Sterowanego Systemu Wiezowego
30 mm oraz wprowadzit do badan kwalifikacyjnych NBPWP
,BORSUK". Doprowadzit do podpisania pierwszego eksporto-
wego kontraktu HSW S.A. na dostawy haubic Krab do Ukra-
iny. Byt inicjatorem projektu wielozadaniowego pojazdu 4x4
WARAN" stanowigcego nosnik m.in. dla projektu GLADIUS.

Pan Barttomiej Zajac jako cztowiek z wieloletnim do$wiad-
czeniem technicznym, jak réwniez w zarzgdzaniu zespota-
mi projektowymi oraz zasobami ludzkimi przyczyni sie do
dalszego rozwoju naszej firmy RADMOR S.A., tym bardziej,
ze radiostacje naszej produkcji oraz urzadzenia Grupy WB,
w szczegolnosci FONET i TOPAZ poznat i integrowat jeszcze
w czasach pracy w pionie rozwoju HSW S.A.

Pojazd minowania narzutowego BAOBAB-K
Fot. Huta Stalowa Wola www.hsw.pl




Fot. M. Zeman
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Gracjan Jakubowski, Wiceprezes Zarzagdu RADMOR S.A.

Pan Gracjan Jakubowski jest z wyksztatcenia magistrem in-
zynierem, absolwentem Wydziatu Elektrotechniki i Automa-
tyki Politechniki Gdanskiej, posiada tytut Executive Master
of Business Administration (MBA) oraz ukorczyt post-MBA
na Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menadzerdw i Uniwersyte-
cie Gdarskim. Ukonczyt takze menadzerskie studia podyplo-
mowe na Akademii Leona KoZzminskiego i Gdariskiej Wyzszej
Szkole Bankowej oraz wiele kurséw z zakresu organizacji
i zarzagdzania m.in. zasobami ludzkim, projektami oraz finan-
sami firmy.

0d 2001 roku zatrudniony w firmie RADMOR S.A. Prace roz-
poczat jak programista w Biurze Rozwoju, od razu dotaczajac
do zespotu, ktérego gtéwnym zadaniem byto opracowanie
pierwszej w kraju, dorecznej radiostacji definiowanej progra-
mowo. W 2006 roku powierzono mu funkcje Kierownika Pra-
cowni Przetwarzania Sygnatéw i Oprogramowania. Od 2007
roku jako Menadzer Techniczny odpowiedzialny byt za proces
negocjacji, a nastepnie realizacji pierwszego z kluczowych
dla firmy i rozwoju radiokomunikacji militarnej na starym kon-
tynencie, miedzynarodowych projektéw ESSOR. Na potrzeby
wspomnianego projektu jego zespot opracowat pierwszy
w kraju narodowy szerokopasmowy demonstrator technolo-
gii SDR (Software Defined Radio).

0d roku 2012 Szef Biura Systemdw i Oprogramowania, a od
2016 jako Szef catego Biura Rozwoju firmy czynnie przyczy-
nit sie do komercjalizacji produktéw z rodziny radiostacji
Comp(@n.

Gracjan Jakubowski
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0d 2018 roku petni funkcje Dyrektora ds. Rozwoju i Proku-
renta, bedac odpowiedzialnym m.in. za realizacje projektow
badawczo-rozwojowych w firmie, w tym za opracowanie
w ramach projektu pk. Guarana, narodowego, obecnie jedne-
go z najnowoczesniejszych na $wiecie, Mobilnego Systemu
Taktycznej tgcznosci Bezprzewodowe).

Posiada wieloletnie do$wiadczenie menadzerskie, w zarza-
dzaniu zasobami ludzkimi i tworzeniu efektywnych zespo-
tow projektowych. Autor wielu usprawnier organizacyjnych
spotki, wraz z zespotem opracowat strategie firmy na najbliz-
sze lata.

Zasiada w radzie nadzorczej miedzynarodowej spotki
a4ESSOR SAS, realizujacej kolejne projekty z rodziny ESSOR,
ktérej udziatowcami, oprécz Radmoru, sg czotowe firmy ryn-
ku radiokomunikacji militarnej w Europie (Thales, Leonardo,
Rohde & Schwarz, Bittium, Indra).

OB R
& *

Guarana
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Komora deszczowa

Podstawa sukcesu kazdego laboratorium badawczego jest wyposazenie go w nowoczesne urzadzenia stuzace do wyko-
nywania réznorodnych testow. Dlatego tez Radmor stale inwestuje w aparature badawcza i dzieki temu oferuje szeroki
wybor badan, miedzy innymi z zakresu odpornosci srodowiskowe;j.

ochrony przed wodg wedtug specyfikacji od IPX1 do IPX6.
~ Narazenia jakie mozna wykonaé przy jej wykorzystaniu to
-’d miedzy innymi odporno$¢ na opady deszczu o réznej inten-
sywnosci - od lekkiej mzawki az po prawdziwg ulewe (IPX1,
IPX2). Mozna wykonaé réwniez testy bryzgoszczelnosci -
IPX3, IPX4. W trakcie narazenia urzadzenie umiejscowione
jest na stoliku wykonujgcym ruch obrotowy z szybko$cig
okoto 1 obrotu na minute. Z dysz znajdujacych sie na ob-
rotowym patgku wydobywa sie woda, a patak oscylacyjnie
zmienia potozenie katowe od pozycji ,0" o kat +/- 60 (IPX3)
lub +/- 180 (IPX4). Przy pomocy tej komory wykonywane sg
tez proby strugoszczelnosci wedtug specyfikacji IPX5 oraz
IPX6. Do przeprowadzania tych testéw wykorzystywany jest
specjalny tunel o diugosci 2,7 m, w ktérym umiejscowiona
jest armatka wodna z dysza o mnigjszej lub wiekszej srednicy
(@ 6,8 mm lub @ 12 mm) w zaleznosci od tego ktdrg z préb
chcemy wykonac.

— -

Armatka wodna do wykonywania badar strugoszczelnosci zg. z normg NO-06-A107

Wiele urzadzen, zaréwno wojskowych jak i cywilnych, musi
by¢ zabezpieczonych przed czynnikami zewnetrznymi, taki-
mi jak penetracja wody czy wnikanie ciat statych, oraz przed
dostepem uzytkownika do ich czeSci wewnetrznych. Aby
przetestowaé urzadzenie pod tym wzgledem laboratorium
musi posiada¢ odpowiednie wyposazenie badawcze.

W ostatnim czasie laboratorium Radmoru wzbogacito sie
o0 komore deszczowg SWT 600/800 firmy Weisstechnik. Jest
ona przeznaczona do wykonywania badan urzadzen zgodnie
z obowigzujgcymi normami badawczymi zaréwno cywilnymi
jak i militarnymi.

Komora do préb wodnych (widok od frontu)

Fot. R.Zatonski

Patak oraz obrotowy stolik do préb bryiﬁoszczelnos’ci
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Pompy wraz z silnikami, umozliwiajgcymi uzyska¢ zadane para-
metry przeptywu podczas prob strugoszczelnosci.

W kontekscie badan militarnych, zgodnych z Normg Obronng
NO-06-A107:2021, nowe wyposazenie laboratorium Radmoru
umozliwia wykonanie badania strugoszczelnosci przy pomo-
cy specjalnej armatki wodnej, do ktdrej podtgczany jest waz

o $rednicy (110 mm) odpowiadajacej wezowi strazackiemu,
takiemu ktéry wykorzystywany jest podczas akcji gasni-
czych.

Ze wzgledu na ogromng ilo$¢ wody zuzywanej podczas wy-
konywanych préb wodnych, komora wyposazona jest w sys-
tem recyrkulacji wody, dzieki ktéremu po napetnieniu prze-
strzeni roboczej komory woda krazy w obiegu zamknietym.
Przektada sie to na nie tylko na nizsze koszty badan, lecz tak-
ze minimalizuje negatywny wptyw na $rodowisko naturalne.

Widok komory od tytu — uktad oczyszczania i filtrowania wody.

Urzadzenia, aby mgty pojawic sie na rynku muszg spetnia¢
coraz wiecej réznorodnych wymagan. W zwigzku z tym La-
boratorium Badawcze naszej firmy ciggle rozszerza swoja
oferte dla klientéw, ktérzy zobowigzani sg przetestowac
swoje produkty na zgodno$é z obowigzujgcymi w kraju i za
granicg normami. Dzieki nowemu wyposazeniu mozemy wy-
konywac coraz wiecej testéw i badan.

Robert Zatonski
Laboratorium Badawcze -

do préb IPX5 oraz IPX6.

SIERPIEN 2023

Widok podczas prob strugoszczelnosci - armatka
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System ERP w Mechanice-Radmor

Oprogramowanie ERP (Enterprise Resource Planning) to system informatyczny stuzacy do efektywnego zarzadzania
przedsiebiorstwem. Umozliwia szczegétowe monitorowanie danych, znacznie skracajac czas potrzebny na wymiane

informacji miedzy réznymi dziatami.

Historia systeméw ERP pokazuje jak marzenie inzyniera
Forda Whitmana Harrisa przerodzito sie w rzeczywistosc.
W 1913r. stworzyt jeden z pierwszych systemow planowania
produkcji EOQ (Economic Order Quantity), ktéry skupiat sie
na zarzadzaniu zapasami. Implementacja oprogramowania
ERP do przedsiebiorstw produkcyjnych w latach 90-tych
stanowi przetom w historii, ktéry zagwarantowat nowy stan-
dard zarzadzania przedsiebiorstwem. Ponizej krétka podréz
w czasie po ewolucji tego systemu.

Historia ERP

1960 - Historia systeméw ERP rozpoczyna sie w latach 60-
tych od pierwszych prostych systeméw zarzadzania i kontro-
lowania zapasow IC (Inventory Control) — ich zadaniem byto
wspomaganie decyzji w obszarze gospodarki magazynowe;.

1970 - Stworzenie pierwszych systeméw planowania za-
potrzebowania materiatowego MRP (Material Requirements
Planning) w latach 70-tych wigzato sie z ogromnymi kosz-
tami oraz posiadaniem grona specjalistow w tym zakresie.
Byty jednak niezastgpione w procesie zarzadzania zakupami
surowcow, dostawami produktéw do fabryki, tym samym
przyczyniajac sie do lepszego planowania produkcji.

1980 - W latach 80-tych powstaty bardziej rozbudowane
wersje systeméw Material Requirements Planning — MRP II.
Zyskaty popularnos¢ gtéwnie ze wzgledu na dopracowanie
istniejacych juz funkeji oraz mozliwos$é rozbudowania syste-
mu o funkcje finansowo-ksiegowe, logistyczne, magazynowe
oraz kadrowo-ptacowe.

1990 - System ERP (Enterprise Resource Planning) zyskat
najwieksze uznanie w latach 90 —tych. To poczatek nowej ery
systemow zarzadzania przedsiebiorstwem. ERP zostat roz-
budowany o funkcje zarzadzania relacjami z klientami CRM
(Customer Relationship Management), oraz moduty utatwia-
jace raportowanie i analize danych biznesowych.

2000 i pozniej — Systemy ERP sg praktycznie niezbednym
standardem wiekszosci przedsiebiorstw produkcyjnych.
Obecnie zaczyna sie odchodzi¢ od struktury modutowej na
rzecz spojnego systemu ze zhiorem funkcjonalnosci pota-
czonych ze soba. Najnowsze wersje systeméw ERP moga
zostaé rozbudowane o narzedzia analityczne typu Business
Intelligence.

W Mechanice-Radmor uzywamy systemu ERP QAD od 2007r.
Wspdtpracujemy z firmg DSR — naszym niezastgpionym do-
stawcg rozwigzan informatycznych. Wdrozenie narzedzi in-
formatycznych w naszej firmie znacznie przyczynito sie do
zwiekszenia wydajnosci, eliminowania ludzkich btedéw oraz
tatwiejszego monitorowania réznych proceséw. System firmy
QAD obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania — od szczebla
operacyjnego po strategiczny. Zapewnia przejrzystos¢ cate-
go procesu biznesowego, umozliwiajac $ledzenie wszystkich
aspektow produkgji, taricucha dostaw, oraz finanséw. Wspo-
maga podejmowanie decyzji na podstawie danych oraz opty-
malizuje wykorzystanie zasobdw firmy. Ptynny przeptyw da-
nych o stanach magazynowych jest jedng z najwazniejszych
informacji jakie posiadajg przedsiebiorstwa produkcyjne.

Monitorowanie zapaséw materiatowych MRP
(Material Requirements Planning).

Systemy ERP porzadkuja i utatwiajg monitorowanie procesu
zakupowego, gtdwnie przez szczebel operacyjny. Aby byto to
mozliwe dziat konstrukcyjno-technologiczny wczesniej okre-
$la normatyw tj. ilo$¢ materiatu potrzebng do wykonania da-
nej partii produkcyjnej. System na podstawie danych okresla
zapotrzebowanie na materiaty w zaleznosci od réznych wiel-
kosci partii. Niezbedny jest przy tym dostep do informaciji
0 zapasach. Bez tych danych planista i nadzér produkcji nie
moga zaplanowacé harmonogramu pracy produkcji i okreslié
czasu realizacji konkretnych zamdwien.

W momencie gdy kontrahent potwierdzi termin dostawy
materiatu, zaopatrzeniowiec uaktualniajac dane w systemie,
umozliwia planiscie wyeksportowanie danych z ERP do sys-
temu planowania APS (Advanced Planning and Scheduling).
Pracownik dziatu sprzedazy na podstawie uaktualnionych
danych z APS do ERP moze potwierdzi¢ termin realizacji za-
maéwienia klientowi.

1l s

QAD
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Zapasy szczeq6tlowe wq magazynu

Mechanika
QAD
Tp Magazyn Numer 1ndeksu Nazwa Partia/seria Referencja Stan fakt. Im|
102 0551-1113-026 Blacha CWOOBA-HOES -0,3 85,0 KG
PN-EN 1852
2 02 0551-1113-034 BElacha CWOOEA-HOES -0,5 13,0 KG
PN-EN 1652
302 0551-1113-045 Blacha CWOOBA-HOES -0,8 10,2 KG
PN-EN 1652
4 02 0551-1113-047 Blacha CWOOSA-HOES -1,0 16 .4 KG
PN-EN 1652
5 02 0551-1113-054 Blacha CWOOEA-HOBS -1.5 19,5 KG
PN-EN 1652

Oprécz planistéw, wazng role w procesie przeptywu danych
o stanach magazynowych odgrywajg réwniez pracownicy
magazynu. Wydajac materiat pod konkretne zlecenie produk-
cyjne, uaktualniajg w systemie ilo$¢ materiatéw i potfabryka-
tow. Dzieje sie tak réwniez w przypadku dostawy materiatu.
Wymienione dziatania wptywaja na komunikaty jakie otrzy-
mujg osoby uczestniczace w procesie planowania zakupu
materiatow.

Dzieki monitorowaniu zapaséw materiatowych w systemie

ERP mozliwe jest :

B zmniejszenie zapasow,

m zmniejszenie czasu oczekiwania na produkt i dostawy,

B zapewnienie wczesnego ostrzegania,

m redukowanie zamdwier opéZnionych na skutek brakéw
materiatow.

Smregdl y komunkahs feceme  LmnadD Il akcp
Opadnié Ziecanie 1Hboca o0 Sosins 400
Prayépiesz Ziecsrie robotms 07006 065630 3
Uwolrienis dnia Flecenis mbocze 410006 3078467 1000
Opod Deceve robocz ario00s  Tomas7 1000
Uhwolrsienes prastenn dia Jecans planowans s Sousaed 30
Dpddnions Ziee, zakupu Zzoeim 12
PrayspieszZlec zakupu zz26105 N1 120
Po 16 latach pracy na oprogramowaniu ERP stalismy sie

bardziej skuteczni i zorganizowani. Caty czas rozbudowu-
jemy nasz system o kolejne moduty takie jak np. wczesnigj
wspomniany APS, dazac tym samym do jak najwyzszego
standardu jakosci. Dzieki systemowi ERP klient moze liczyé
nie tylko na szybka oferte, ale réwniez sprawng realizacje
swojego zlecenia.

Dominika Jakubek

Mechanika-Radmor.

Policyjna wiosna w Kielcach

W kwietniu b.r. na terenie Targow Kielce odbyta sie druga edycja Miedzy-
narodowych Targow Policji i Bezpieczernstwa Publicznego POLSECURE.
Jest to wystawa polaczona z cyklem specjalistycznych konferencji po-
Swieconych bezpieczenstwu publicznemu i stuzbhom mundurowym pod-

legtym MSWiA.

Firmy z WB Group, Partnera Strategicznego targow, zapre-
zentowaty szereg nowatorskich rozwigzan z zakresu tacz-
nosci bezprzewodowej, systeméw pozyskiwania informacji
oraz zarzadzania operacjami takie jak: Mobilne Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego i tacznosci Dyspozytorskiej, Zin-
tegrowany System tgcznosci Dyspozytorskiej i Zarzadzania
Kryzysowego PIK-MC, radary predkosci, kamery i rejestratory
wideo oraz systemy obserwacji oparte o drony.

Polsecure

RADMOR S.A. najwiekszy polski producent urzgdzen tak-
tycznej tacznosci radiowej przedstawit rozwigzania dla
wszystkich uzywanych przez stuzby mundurowe systeméw
naziemnej komunikacji bezprzewodowej. Prezentowane na
Polssecure urzadzenia zapewniajg niezawodng tgczno$é
w cyfrowo-analogowych systemach DMR (w trybach Tier I
i trunkingowych Tier Ill), cyfrowych systemach TETRA oraz
systemach tacznosci krétkofalowej.

SIERPIEN 2023
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Nasze stoisko na targach w Kielcach odwiedzito wielu gosci
z Polski i zagranicy. Ofertg Grupy zainteresowani byli miedzy
innymi: Komendant Gtéwny Policji, przedstawiciele Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Inspektoratu Transportu Drogowego i innych stuzb
mundurowych.

Fot. M. Cichowski

Fot. WB Group

Na targach zostat podpisany list intencyjny o wspdtpracy Grupy
WB z Komenda Gtéwna Policji w dziedzinie specjalizowanych
systemdw telekomunikacyjnych zarzadzania kryzysowego i infra-
struktury krytycznej, technologii 5G dla potrzeb Policji oraz innych
stuzb mundurowych

Szczegdinie interesujgca byta propozycja utworzenia ogél-
nopolskiej tacznosci kryzysowej dalekiego zasiegu opartej
o radiostacje krotkofalowe serii SENTRY-H, ktéra moze by¢
podstawa narodowe;j sieci komunikacji odpornej na zaktéce-
nia i przechwycenie informacji wrazliwej, bez koniecznosci
budowy kosztownej infrastruktury. Utworzenie takiej sieci
powinno byé priorytetem wobec wyzwan stawianych przez
obecna sytuacje miedzynarodowa.

Fot. WB Group

Radiostacja krétkofalowa SENTRY-H

Stoisko Grupy WB na targach Polsecure byto
znakomitg okazja do przedstawienia oferty
w okresie trwajacej wtasnie modernizacji wy-
posazenia stuzb mundurowych, ktéra obejmuje
m.in. doposazenie funkcjonariuszy w nowocze-
sny sprzet wspierajacy realizacje coraz bardzie]
skomplikowanych zadan.

Andrzej Wysocki
Biuro Handlowe -

s e —

o
-
-
3

Fot. A. Wysocki
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Szkolenie dla Ochrony

W maju tego roku w Paprotni koto Warszawy odbyly sie pierwsze ogdlnopolskie warsztaty uzyteczno-bhojowe dla bran-
zy ochrony pt. ,Reagowanie na sytuacje kryzysowe i zamachy. Dobre praktyki i rekomendacje”. RADMOR jako partner
techniczny wydarzenia objat piecze nad tacznoscia radiowa podczas tego szkolenia.

Podczas dwdch dni intensywnego szkolenia, uczestnicy zo-
stali przeszkoleni przez specjalistéw z Radmoru z uzytko-
wania radiotelefonéw VIPER II. Odbyty sie zajecia zaréwno
teoretyczne jak i praktyczne. Uczestnikom przedstawiono nie
tylko zalety radmorowskiego sprzetu, ale réwniez wage tacz-
nos$¢ podczas sytuacji zagrozenia. Dla 0séb zapewniajgcych
bezpieczestwo ochranianego obiektu tgcznosé grupowa
jest kluczowa. Wysytanie wiadomosci tekstowych réwniez
pozwala w szybki sposéb przekazywaé informacje, a lokali-
zowanie uzytkownikéw na mapie daje osobie zarzadzajacej
lub dyspozytorowi szersze spojrzenie na sytuacje.

Uczestniczy warsztatow przekazali swoje do$wiadczenia
z uzytkowania radiotelefonéw PoC VIPER Il, oferowanych
przez Radmor, prowadzacym szkolenie — Markowi Cichow-
skiemi i Michatowi Ostrowskiemu.

Celem warsztatéw byto wypracowanie wnioskow i prezen-
tacja najnowszych rozwigzan w zakresie projektowania bez-
pieczenstwa w obiektach, przygo-
towywania procedur reagowania
w sytuacjach kryzysowych oraz
wykorzystania najnowszych
technologii w ochronie fizycznej.
Poniewaz tgcznos¢ jest zawsze
elementem niezbednym do pro-

Na zajeciach praktycz-
nych uczestnicy szkole-

hia uzywal VIPEROW do - L wadzenia  wszelkiego  rodzaju
tacznosai pom'edzy. sob EOUTIEROWANIE dziatan zwigzanych z bezpieczen-
podczas  zainscenizowar manmon @ stwem zaprezentowanie w prakty-
nej sytuacji kryzysowej. e

: : P ” ce rozwigzan Radmoru byto bar-
Komunikaty gtosowe, kto- i dzo pozyteczne i owocne.
re przekazywali sobie w

jednej grupie rozmowne;,
znacznie usprawnity dzia-
tania majace na celu opa-
nowanie sytuacji tj. napadu
uzbrojonego napastnika i podtozenia tadunku wybuchowego
w obiekcie.

Michat Ostrowski
Fot. Safety Project Biuro Handlowe.
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RADMOR w Akademii Wojsk Ladowych

W maju przedstawiciele naszej firmy RADMOR S.A. wzieli udziat w seminarium naukowym pt. ,Wspétczesne systemy
tacznosci i elektronika wobec zagrozen militarnych”, ktore odbyto sie w Akademii Wojsk Ladowych we Wroctawiu.

Celem seminarium byta analiza mozliwosci i znaczenia $rod-
kéw tacznosci dla wspotczesnych wyzwan militarnych. Wy-
darzenie byto tez okazjg do wymiany pogladéw ludzi nauki
i praktykéw w obszarze zatozen, rozwigzan i kierunkéw roz-
woju systemow tacznosci oraz elektroniki.

Seminarium towarzyszyta wystawa, na ktérej firmy uczest-
niczace w wydarzeniu mogty zaprezentowa¢ swoja oferte
oprogramowania i sprzetu tacznosci. RADMOR oraz WB Elec-
tronics, firmy nalezace do Grupy WB, wystawity swoje urza-
dzenia tacznosci. Zaprezentowane zostaty m.in. radiostacja

COMP@N-Z oraz GUARANA, systemy FLYEYE, WARMATE,
FONET oraz TOPAZ. Nie ograniczyli$my sie jedynie do pokazania radiostacji

i systemdw, ale aktywnie uczestniczylismy w dyskusji. Jed-
nym z prelegentdw byt szef Biura Handlowego RADMOR S.A.
Marcin Zapadka, ktéry wygtosit prezentacje zatytutowana
,Nowoczesne systemy tacznosci w SZ RP w oparciu o radio-
stacje SDR".

Fot. J. Budzisz

Fot. M. Madry

Maciej Madry
Biuro Handlowe.

Wl (I

Konferencji towarzyszyta
wystawa sprzetu oferowanego
przez Grupe WB.
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Szkolenie nad Battykiem

Przedstawiciele Handlowi | Serwisowi w Radmorze

0d wielu dekad Radmor wspotpracuje z firmami z catej Polski, ktore reprezentuja nas jako przedstawiciele handlowi
i serwisowi. Poczatek roku to czas kiedy zapraszamy ich do naszej firmy na szkolenie oraz podsumowanie ich dziatal-

nosci.

Te dwudniowe spotkania to tradycyjnie czas na omdéwienie
nowosci w branzy, pozyskanie wiedzy o ofercie handlowej
Radmoru, wymiane do$wiadczen oraz zebranie informacji
dotyczgcych wymagan stawianych przez klientéw. W tym
roku byto podobnie. W kwietniu po raz kolejny mielismy oka-
zje goscié Przedstawicieli Handlowych i Serwisowych z cate;
Polski.

T -

- - el
is - g b

Pierwszego dnia na terenie firmy odbyto sie szkolenie na
temat nowej oferty Radmoru w zakresie tgcznosci cywil-
nej. Przekazalismy informacje o nowej stacji bazowej firmy
Damm oraz repeaterze TETRA 3406. Uczestnicy szkolenia
zapoznali sie réwniez z mozliwo$ciami jakie daje uzytkowa-
nie radiotelefonéw VIPER II. Przedstawilismy tez radiotelefo-
ny firmy Sepura oraz Tait, ktére mamy w swojej ofercie. Dzie
zakonczyt sie uroczystg kolacjg, podczas ktérej mozna byto
porozmawiaé i wymieni¢ sie doswiadczeniami w mniej for-
malnej atmosferze.

Przedstawicieiele handlowi i serwisowi naszej
firmy co roku otrzymujg certyfikaty potwierdza-
jace wspotprace z Radmorem.
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Nasi goscie mieli okazje skosztowac réznych specjatéw
kaszubskiej kuchni i obejrze¢ wystepy regionalnej kapeli.

Fot. A. Zbucka

Druga czes$¢ szkolenia zostata przeprowadzona w Jastrze-
biej Gdrze. Przedstawicielom Handlowym i Serwisowym
przedstawilismy nowg strukture pionu Biura Handlowego.
Nasi goscie zapoznali sie tez z ofertg radmorowskich anten.
Tradycyjnie zostata podsumowana nasza wspétpraca oraz
omdéwiono wyniki sprzedazy. Wszystkim uczestnikom wre-
czono podarunki oraz certyfikaty na kolgjny rok.

Mamy nadzieje, ze wszyscy byli zadowoleni ze szkolenia oraz
mozliwosci poszerzenia wiedzy o ofercie naszej firmy.

Po intensywnym dniu, przepetnionym licznymi informacjami,
nie zabrakto réwniez czasu na przewietrzenie mysli podczas
spaceru po nadbattyckiej pieknej plazy. Przyszedt takze czas
na wieczorny odpoczynek przy ognisku i akompaniamencie
kaszubskiej muzyki. Anna Zbucka

Biuro Handlowe.
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Kurs na Biznes

Urzad Miejski w Gdyni od ponad 20 lat dziata na rzecz przyciagniecia kreatywnych przedsiebiorcow do miasta.
Stuzyt temu miedzy innymi konkurs ,Gdynski Biznesplan”, ktérego ostatnia edycja (XX), miata miejsce w zesztym

roku.

W tym roku wystartowat ,Kurs na Biznes". Konkurs, mimo
nieco zmienionej formuty, nadal ma na celu wspieranie roz-
woju mikro, matych i $rednich firm oraz sktonienie do reali-
zacji planéw biznesowych w Gdyni. Laureaci otrzymuja nie
tylko nagrody pieniezne, ale tez pakiet szkolef doradczych
na temat praktycznych aspektéw prowadzenia wtasnej firmy.
Nowoscig w ,Kursie na Biznes" jest indywidualne wsparcie
mentora w zakresie dziatalnosci gospodarczej uczestnikdw
oraz wytonienie laureatéw w 2 kategoriach - STURTUP (roz-
woj istniejacej firmy) oraz IDEA (zatozenie nowej firmy).

Radmor od lat jest jednym ze sponsoréw konkurséw dla
gdynskich przedsiebiorcow.

Gala finatowa tegorocznego ,Kursu na Biznes" odbyta sie
3 lipca w Gdynskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci. W kate-
gorii ,Start-up" laureatem zostat Damian tuniewski za projekt
,Performance Therapy", czyli firmy terapeutyczno-treningo-
wej $wiadczacej ustugi z zakresu przygotowania motorycz-
nego i fizjoterapii oraz diagnostyki sportowej. Natomiast
w kategorii ,Idea” wygrata Anna Andrzejewska, nagrodzona
za pomyst stworzenia ,Pracowni Mysli i Emocji’, gdzie majg
odbywac sie szkolenia stacjonarne lub online w zakresie pre-

——— —

INKUBATOR —EICEES
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Fot. M. Zeman

wencji samobojczej, psychoedukacji i profilaktyki kryzyséw
psychicznych skierowane do rodzicéw oraz specjalistow
(nauczycieli, psychologdw, pedagogdw, stuzb mundurowych,
pracownikéw ochrony zdrowia).

,Pomystem jest stworzenie szkolen profilaktycznych dla rodzi-
cow, uczniow i nauczyciel, ktdre beda dotykaty prewencji su-
icydalnej, czyli problemu autodestrukeji | problemu samobdjstw
wsrdd dzieci i mtodziezy” — powiedziata pani Anna Andrzejew-
ska.

RADMOR od poczatku istnienia konkursu pomagat propa-
gowaé idee przedsiebiorczosci i byt jednym ze sponsoréw
nagréd dla laureatéw konkursu ,Gdynski Biznesplan”. W inau-
guracyjnej edycji ,Kursu na Biznes" uczestniczylismy réwniez
W jury oceniajgcym projekty. Nagrode od Radmoru otrzyma-
ta laureatka w kategorii IDEA, pani Anna Andrzejewska, ktdre;
osohiscie pogratulowat zwyciestwa Prezes Radmoru pan
Barttomiej Zajgc. (zdjecie ponizej)

) PRIEsEORIsG

TERAZ WSZVSTK
FORMALNOSCI
W JEDNYM

Wszystkim uczestnikom ,Kursu na Biznes" sktadamy wyra-
Zy uznania za przedstawienie wielu ciekawych pomystéw na
wiasng firme, a laureatom powodzenia w realizacji bizneso-
wych marzen.

Matgorzata Zeman
Dziat Marketingu

SIERPIEN 2023
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RADMOR na Gali Pracodawcow Pomorza

W czerwcu b.r. w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym AmberExpo odbyta sie ko-
lejna edycja Gali wieiczacej konkurs na Pomorskiego Pracodawce Roku. Pomorski.

zostaty firmy: NORTHVOLT, IGLOTEX , ATM LIGHTING oraz
‘ ; AL WEB24 COM.PL.

-p Oprécz nagréd gtéwnych przyznano wyréznienia. Radmor
PRACODAWCGOW POMORZA * znalazt sie w gronie dziewieciu wyréznionych firm.

Fot. Pracodawcy Pomorza

Fot. G. Jakubowski

To najwieksze wydarzenie lokalnego $rodowiska gospodar-
czego. Najwazniejszym punktem jest uroczyste wreczenie
statuetek przedsigbiorcom, ktorzy zdobyli silng pozycje ryn-  Nagrode otrzymali$my za rozwdj produkeji w zakresie inno-
kowg i mieli dobre wyniki gospodarcze. wacyjnych systemdw bezpieczenstwa.

Co roku nagradzane sg firmy, ktére nie tylko maja znakomite

wyniki gospodarcze, ale rowniez przestrzegaja zasad ety- ,Nagrodzilismy firmy, ktdre w swojej dziatalnosci kfada nacisk
ki oraz spotecznej odpowiedzialnosci. Celem konkursu jest  na rozwdj i innowacje oraz systematycznie inwestuja w kapi-
migdzy innymi upowszechnianie dobrych praktyk gospodar-  taf Judzki. Idei konkursu ,Pomorski Pracodawca Roku” przy-
czych. Swiecajg cele zwigzane z upowszechnieniem dobrych praktyk
Konkurs rozstrzygany jest w czterech kategoriach: duze  w gospodarce, przedstawienie rzeczywistego wizerunku praco-
przedsiebiorstwo (zatrudnienie powyzej 250 pracownikow),  dawcy oraz promowanie pomorskich marek i rozwoju gospo-
$rednie przedsiebiorstwo (zatrudnienie od 51 do 250 pra-  darczego” - powiedziat Zbigniew Canowiecki, prezydent Pra-
cownikéw), mate przedsiebiorstwo (zatrudnienie od 10 do  codawcéw Pomorza.

e
THa
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50 pracownikéw) oraz mikrofirma (zatrudniajaca do dziewie- Malgorzata Zeman
ciu pracownikéw). W tych wtasnie kategoriach nagrodzone Dziat Marketingu
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Dotgcz do nas

Radmor dla pracownikow

Coraz czeSciej mowi sie o tym, ze pracownicy szukajac pracy zwracajg uwage na szereg czynnikow m.in. wizerunek

i benefity oferowane przez przyszlego pracodawce.

Rynek obserwuje coraz wiekszg konkurencje pomiedzy fir-
mami, ktére probuja Sciggna¢ do siebie specjalistéw. A tych
na polskim rynku w branzy IT brakuje az 25 tysiecy (wedtug
Polskiego Instytutu Ekonomicznego). Najnowsze trendy na
rynku benefitéw koncentrujg sie przede wszystkim na zdro-
wej rownowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
oraz wspieraniu pozytywnej kultury w migjscu pracy.

Statystyka jasno mowi, ze 1/3 dnia spedzamy w pracy. Zeby
byta ona skuteczna i efektywna powinno to by¢ przyjazne
miejsce. Pracodawca i pracownicy grajg do jednej bramki,
ktérym jest nie tylko rozwoj firmy, ale i osobisty rozwdj pra-
cownika. Nasze firma stara sie kompleksowo podchodzi¢ do
dbania o pracownika - rozpoczynajac od rekrutacji, poprzez
onboarding” az do zatrudnienia.

Kandydat do pracy w Radmorze zawsze otrzymuje infor-
macje zwrotng — podziekowanie za zainteresowanie oferta,
informacje Ze jego dokumenty przechodzg selekcje, a po roz-
mowie kwalifikacyjnej informacje zwrotng, nawet jesli firma
nie decyduje sie na zatrudnienie.

Pierwszego dnia nowo zatrudnieni otrzymuja pakiet
powitalny, zeby od razu mogli poczu¢ sie czescig ze-
spotu np. przygotowujac kawe w firmowym kubku.
Bardzo pomocna w pierwszych dniach jest niewiel-
ka broszurka - podrecznik nowego pracownika -
w ktorej w przyjazny sposéb wyjasniamy zasady funkcjono-
wania i organizacji w firmie. To taki poreczny podrecznik z wie-
dza must-have. W pierwszych chwilach pomaga odnalez¢ sie
w nowej sytuacji i w nowym miejscu.

Radmor wspiera swoich pracownikéw w réznorodny sposab.
Znany w $wiecie HR wellbeing? zaczyna sie od dofinansowa-
nia ubezpieczenia grupowego, opieki medycznej dla pracow-
nikéw i ich bliskich oraz karty multisport. Na tym nie koriczy
sie zaangazowanie naszej firmy w zdrowie pracownikéw.
Zachecamy do aktywnosci fizycznej przez caty rok! Czes¢
pracownikow dojezdzajac do pracy nie korzysta z komunika-
cji migjskiej ani wiasnych samochoddéw lecz porusza sie na
rowerach. Mamy dla tych 0sdb zadaszony parking rowerowy
i szatnie z prysznicem, zeby po przejechaniu rowerem kilku-
nastu kilometréw kazdy mogt czué sie w pracy komfortowo.

Wiata rowerowa zawsze jest petna
Fot. J. Stankiewicz

1) onboarding - z ang. zesp6t réznych dziatan i czynnosci, ktérych
celem jest jak najlepsze wprowadzenie nowego pracownika do
struktury firmy

2) wellbeing - z ang. dobrostan tj. dazenie do stanu, w ktérym za-
trudnione osoby beda sie czuty komfortowo, beda zadowolone
i spetnione
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Bierzemy tez udziat w miejskim konkursie ,Do pracy jade ro-
werem" oraz w biegach charytatywnych np. Poland Buisness
Run. Inicjatywy charytatywne to cze$¢ dziatan zgodnych
z spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu i od bardzo wielu
lat nasi pracownicy z wtasnej inicjatywy angazuja sie w takie
akcje np. przygotowywanie Szlachetnej Paczki, pomoc dla
gdynskiego hospicjum dla dzieci i wiele innych.
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Kajakowa integracja pracownikéw Radmoru (2022 1)
Fot. M. Kufta-Stomska

Jedna z nadrzednych zasad organizacji pracy w naszej firmie
jest work-life balans®. Dbamy by pracownicy mieli czas na re-
generacje i odpoczynek.

3) work-life balance - z ang. réwnowaga miedzy zyciem prywat-
nym a zawodowym. Koncepcja zarzadzania czasem, stawiajagca
za cel osiggniecie stanu, w ktérym pracownik posiada petna
kontrole nad swoimi obowigzkami i potrzebami, a dziatania, kto-
re podejmuje, odpowiadajg jego wartosciom, wizji i celom.

Uczestnicy biegu charytatywnego Poland Business Run (2019 1)
Fot. M. Bambrowicz

Dofinansowujemy wakacje pracownikdw wyptacajac $wiad-
czenie urlopowe oraz doptate do wypoczynku dzieci pracow-
nikéw. Mamy elastyczny czas pracy, ktéry mozna dostoso-
wac do zycia prywatnego. Chcemy by work-life balance byt
wartoscig dla naszych pracownikéw i korzystali z wszelkich
form regeneracji ciata i umystu. Przypominamy, ze warto
w czasie pracy robi¢ przerwy. Pokéj wypoczynkowy dostep-
ny dla wszystkich pozwala odpocza¢ umystowi podczas gry
w tenisa stotowego z kolegami z zespotu, na miekkiej pufie
z ksigzka z naszej potki bookcrossingowe).

Nie samg praca cztowiek zyje, dlatego nasi pracownicy spo-
tykaja sie nie tylko na stanowisku pracy i podczas stuzbo-
wych kontaktéw. Spedzamy ze sobg réwniez czas wolny - na
sptywach kajakowych, festynach z okazji Dnia Dziecka czy
firmowych jubileuszach. Dzieki takim spotkaniom w niefor-
malnej atmosferze nasi pracownicy mogg lepiej sie poznac,
co korzystnie wptywa réwniez na stuzbowe stosunki. Z petna
$wiadomoscig inwestujemy w rozwdj pracownikdw - dofinan-
sowujemy kursy, szkolenia i studia zwigzane z wykonywana
praca. Pracownicy bardzo doceniajg mozliwos¢ podwyzsza-
nia kwalifikacji i rozwdj kompetencji; stymuluje ich to do dzia-
tania. Poza tym Radmor wspiera zatrudnionych na wszyst-
kich stanowiskach w osobistym rozwoju - jest np. dostepna
platforma do nauki jezykéw obcych.

Jako Radmor chcemy tACZYC pracownikéw. Zalezy nam,
zeby czuli sie u nas dobrze i komfortowo. Firma to ludzie
i bez ich rozwoju nie ma rozwoju firmy.

Weronika Smagorzewska
Dziat Spraw Pracowniczych g
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Pozegnanie zatogi z prezesem Andrzejem Synowieckim

Odejscie na emeryture to naturalna kolej rzeczy. To nastepny etap w Zyciu kazdego; nastepny, nie znaczy jednak,
ze mniej ekscytujacy niz poprzednie. Przy takiej okazji ogarnia nas jednak nutka nostalgii i Zalu, Ze to juz.

W czerwcu zegnaliSmy sie z Prezesem Andrzejem Synowiec-
kim, ktéry zwigzany byt z nasza firmg od 1987 roku i prze-
szedt catg Sciezke kariery - od inzyniera technologa, poprzez
kierownika Dziatu Mikroelektroniki i zastepcy Dyrektora ds.
Restrukturyzacji az do stanowiska Prezesa Radmoru. Przez
wszystkie te lata poznat nas wszystkich nie tylko jako pra-
cownikow, ale i ludzi. Zawsze byt otwarty na problemy, ktére
niesie nie tylko praca, ale i zycie prywatne.

Jak powiedziat Pan prezes Synowiecki - ,W pracy, jako szefo-
wi, zawsze przyswiecaty mi dwa cele: rentownos¢ naszych dzia-
fari zapewniajaca dalszy rozwdj firmy oraz godne warunki Zycia
i pracy moich wspdfpracownikdéw. | mam cichg nadzieje, Ze tak
wfasnie zostane przez Was zapamietany. Od 1 lipca b.r. przeka-
Zuje zarzadzanie naszg spotka mtodszemu pokoleniu menedze-
row. Trzymam kciuki za ich sukcesy i dalszy rozwdj Radmoru,
w miare swoich moZliwosci bede ich wspierat wykorzystujgc
swojg wiedze i doswiadczenie.

SIERPIEN 2023
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FOLE Koral | e A T e = A Wam drogie Kolezankii Koledzy zycze ko-
o p lejnych lat wypetnionych wspdlnymi osig-
“ gnieciami | realizacjg wiasnych plandw
zawodowych. Zycze Wam zadowolenia
| Z pracy zaréwno w zakresie merytorycz-
~nym jak i materialnym. Zycze rowniez Wam
* | Waszym bliskim duzo zdrowia i szczescia
osobistego.”

Pracownicy ttumnie zebrali sie na dzie-

dzificu firmy, aby ztozyé Zyczenia preze-

sowi Andrzejowi Synowieckiemu, odcho-
dzacemu na emeryture. Spotkanie byto bardzo wzruszajace
i petne emociji dla obu stron.

Maltgorzata Zeman

Dziat Marketingu

Fot. M. Ostrowski




Radmor swietuje Dzien Dziecka

0d kilku lat z okazji Dnia Dziecka nasza firma zamienia sie w kraine zabawy. Podobnie bylo i w tym roku.
27 maja Radmor przybrat wiele nowych barw, a dziedziniec firmy zgromadzit az 120 dzieci obchodzacych swoje $wieto.

Na najmtodszych czekato wiele atrakcji. Byty warsztaty pla-
styczne, podczas ktérych mtodzi artyscie dekorowali wiasne
eko-torby i ozdabiali malunkami kamienie. Dzieciaki mogty
przyozdobi¢ réwniez swoje buzie pieknymi malunkami i zmy-
walnymi tatuazami, a we wtosy wples¢ kolorowe warkocze.
Wszyscy mogli zrobi¢ sobie zabawne zdjecia w fotobudce.
Dzieciaki $wietnie bawity sie wypuszczajgc w powietrze
ogromne banki mydlane. Za udziat w réznych konkurencjach
,gry miejskiej” dzieciaki otrzymywaty pieczatki. Nagroda za
ich zdobycie byty specjalne upominki i wyjatkowe medale.
Oczywiscie nie mogto zabrakna¢ popcornu i waty cukrowej,
ktére zawsze cieszg sie niestabngcym powodzeniem w$rod
dzieci i ... opiekunéw. Na naszym dziedzircu byto tego dnia
rojno jak w ulu.

Poza festynem gtéwng atrakcjg byta mozliwo$¢ odwiedzenia
wydziatéw Radmoru i Mechaniki Radmor. Dzieci miaty okazje
zobaczy¢ gdzie pracujg ich rodzice czy dziadkowie, co robig
i przy pomocy jakich maszyn. Na Wydziale Blokéw kazde
dziecko mogto, zaopatrzone w specjalne okulary, obserwo-
wac jak laser grawerowat ich imie na pamigtkowym dtugopi-
sie. Z zainteresowaniem dzieciarnia przygladata sie jak przy
pomocy promieni rentgena mozna zobaczyé co przeswietla-
ne przedmioty skrywajg w Srodku.

Fot. W. Smagorzewska
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Najmtodsi obserwowali réwniez eksperymenty w Laborato-
rium Badawczym. W ich obecnosci poddawane byty testom
najblizsze ich sercu przedmioty czyli zabawki. Dzieci pa-
trzyty jak w komorze klimatycznej zachowujg sie materiaty,
z ktérych zrobione s3 pluszaki czy samochodziki; jak reaguja
na deszcz, mrdz czy wysokg temperature. Z zaciekawieniem
spotkata sie réwniez wizyta w Mechanice Radmor. Mali go-
Scie nie tylko otrzymali zabawki wyciete z drewna i metalu
przez laser, ale réwniez widzieli na wtasne oczy jak powstaty
prezenty, ktdre dostali.

Fot. A. Swiderska

Poniewaz pogoda dopisata najmtodsze dzieci mogty na $wie-
zym powietrzu pobawi¢ sie z rodzicami, zbudowaé zamki
z klockéw i pohustaé sie na bujaczkach.

Mamy nadzieje, ze w pamieci matych gosci Radmoru na
dtugo zostanie wizyta z okazji Dnia Dziecka w miejscu pracy
rodzicdw, dziadkéw, wujkdw i cioé. Cieszymy sie ze moglismy
goscic tak wiele pociech naszych pracownikéw i przywotaé
usmiech naich twarzach .

Weronika Smagorzewska
Dziat Spraw Pracowniczych o
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BIURO HANDLOWE

Anna Zbucka

Sekretariat Biura Handlowego

tel.: 58/7655 666
fax: 58/7655 662
market@radmor.com.pl

Marek Cichowski
Kierownik Dziatu Obstugi Klienta Krajowego

tel.: 58/7655 660
fax: 58/7655 662
marek.cichowski@radmor.com.pl

Elzbieta Krysztofiak
Menedzer Projektéw Biznesowych

tel.: 58/7655 659
elzbieta.krysztofiak@radmor.com.pl

Ministerstwo Obrony Narodowej, Zandarmeria
Wojskowa, jednostki Wojskowe, zaktady przemy-
sfowe | instytuty pracujgce na rzecz wojska

Andrzej Wysocki
Menedzer Projektéw Biznesowych

tel.: 58/7655 668
andrzej.wysocki@radmor.com.pl

Policja, Paristwowa Straz PoZarna, Straz Gra-
niczna, Centra Zarzadzania Kryzysowego, Straz
Migjska, Stuzba Wiezienna, administracja pari-
stwowa.

Jowita Gotowko
Menedzer Projektow Biznesowych

tel.: 58/7655 669
jowita.gotowko@radmor.com.pl

Zarzady portdw lotniczych i morskich, energetyka,
gazownictwo, stuzba zdrowia, firmy ochrony mie-
nia i 0s6b, przedsiebiorstwa gospodarki komu-
nalnej, firmy transportowe i taksowkowe, Poczta
iinne.

Tomasz Onak
Kierownik Dziatu Obstugi Klienta Zagranicznego

tel.: 58/7655 625
tomasz.onak@radmor.com.pl

Klienci z zagranicy.
Kontakt w jezyku angielskim.

Pawet Szymanik
Menedzer Projektéw Eksportowych

tel.: 58/7655 623
pawel.szymanik@radmor.com.pl

Klienci z zagranicy.
Kontakt w jezyku angielskim.

=====

RADMOR S.A.
ul. Hutnicza 3
81-212 Gdynia
www.radmor.com.pl

Barbara Jakubowska
Asystent
Menedzera Projektdw Biznesowych

tel.: 58/7655 658
barbara jakubowska@radmor.com.pl

Danuta Zaremba
Asystent
Menedzera Projektéw Biznesowych

tel.: 58/7655 667
danuta.zaremba@radmor.com.pl

Matgorzata Jurkowska
Asystent
Dziatu Obstugi Klienta Zagranicznego

tel.: 58/7655 621
malgorzata.jurkowska@radmor.com.pl
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Przedstawiciele handlowi 1 autoryzowane serwisy
RADMOR S.A

= Torun

= Inowrocta

Kramsk =

Krotoszyn m

@ SIEDZIBA FIRMY
AUTORYZOWANY SERWIS

I PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY
PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY | AUTORYZOWANY SERWIS

Bedzin, TELMI, tel.: 32 261 24 09
Bielsko-Biata, HALO-RADIO-SERWIS, tel.: 603 980 347
m Czosnoéwka, WARIS-RADIOKOM, tel.: 604 906 178
Dobczyce, ERDEX, tel.: 12 636 97 90
m Gdynia, RADKOM, tel.: 58 765 56 93
©® Gdynia, SERWIS FABRYCZNY, tel.: 58 765 56 40
Inowroctaw, RADIOKOMUNIKACJA SERWIS, tel.: 52 355 45 81
m Krakéw, TK RADIOKOMUNIKACJA , tel.: 12 423 34 11
Kramsk , POLRADKOM, tel.: 63 246 72 22
Krotoszyn, RADIO-SERWIS, tel.: 62 725 36 13
m Lublin, AZEP tel.: 81 748 19 89

m Krakow
= Dobczyce

WWW.RADMOR.COM.PL

m Warszawa

= Radom

Lublin, RADTEL, tel.: 81 743 40 50

m to6d7, JALRADIO, tel.: 42 676 29 22
m Olsztyn, PROFKOM, tel.: 89 527 22 78
m Olsztyn, RADKOM SERWIS, tel.: 89 535 13 80

Radom, AZSTUDIO.COM.PL, tel.: 48 344 12 38

m Radom, ELNEX, tel.: 48 367 1313

Rzeszow, ELDRO, tel.: 17 854 07 59

Torun, RADIOKOMUNIKACJA, tel.: 56 621 94 49
Warszawa, AVANTI, tel.: 600 935 354

Wroctaw, MEGAHERC, tel.: 601 156 521
Wroctaw, N.S.E., tel. 601 722 079




