STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH REALIZUJACYCH PRAKTYKI ZAWODOWE W RADMOR S.A.
/WERSJA SKROCONA/

W RADMOR S.A. wyznaczono Osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich, z ktérg mozesz sie
skontaktowac¢: Daria Czajkowska - Specjalista ds. rekrutacii, szkoler i EB.

1) mailowo: daria.czajkowska@radmor.com.pl

2) telefonicznie: 58/76 55 543

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest zapewnienie Wam podczas realizacji praktyk zawodowych sprzyjajgcych
warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa. Standardy te okreslajg prawa i obowigzki zaréwno Wasze jak
i 0s6b dorostych sprawujgcych opieke nad Wami podczas zaje¢ na terenie obiektdw nalezgcych do RADMOR S.A.
i zarzadzanych przez RADMOR S.A.

Pamietaj, ze:

1.

10.

11.
12.

Pracownik w stosunku do Was, ale roéwniez Wy w stosunku do pracownika powinniscie odnosi¢ sie
z szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzméw. Nie
mozna ponizac, wySmiewac, celowo obrazad.

Pracownik nie moze na Was krzycze¢, chyba, ze w ten sposo6h chce ostrzec Was przed niebezpieczeristwem.
Pracownik powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie pomocy.

Pracownicy bedg zwracac szczegding uwage na wtasciwe i poprawne relacje jakie zachodza pomiedzy Wami.
Jezeli zauwazg jakiekolwiek symptomy krzywdzenia poprzez niewtasciwe i niedozwolone zachowanie, takie jak
np.. znecanie sie fizyczne i psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, zawstydzanie,
uzywanie wulgaryzmow, krzyczenie, stosowanie grozb i zastraszanie, inne niedozwolone zachowania wyze;
niewymienione, majg obowigzek Was upomnie¢, a w przypadku braku osiggniecia zamierzonego skutku podjaé
dalsze dziatania, zgtaszajgc sytuacje do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra przekaze
informacje do dyrektora szkoty.

Zachowanie i postepowanie w srodowisku réwiesnikéw nie powinno narusza¢ poczucia godnosci i wartosci
osobistej. Zachowaj kulture osobistg. Nie uzywaj przemocy wobec swoich kolegéw. Nie nawigzuj kontaktu
fizycznego z innym matoletnim , nie fotografuj go - jesli sobie tego nie zyczy. To samo obowigzuje Twoich
Nie wolno publikowaé wyraznego wizerunku dziecka bez uprzedniej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
Przepisy pozwalajg na taka publikacje, jezeli jestes tylko czescig catosci, elementem tta, krajobrazu, innej catosci
oraz jednoczesnie nie jest mozliwa Twoja jednoznaczna identyfikacja na zdjeciu.

W przestrzeni internetowej mozecie doznaC krzywdzenia, dlatego korzystajac z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu musicie by¢ ostrozni. Nie podawaj zbyt wielu informacji o sobie nieznajomym. Nie
wchodz na podejrzane strony o nieodpowiednich dla Twojego wieku tresciach. W Internecie tez mozna spotkac
sie z przemocg!

Jezeli doswiadczasz krzywdy lub przemocy zawsze szukaj ratunku. Nie wstydz sie! Zgto$ swojg sprawe osobie
dorostej, gdyz ona nie zlekcewazy twojego zgtoszenia i zajmie sie sprawa.

Jesli co$ ztego dzieje sie u Ciebie, w Twojej rodzinie lub otoczeniu albo po prostu potrzebujesz z kim$
porozmawia¢, mozesz takze zadzwonic pod te numery:

116111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800121212 - Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.

Osoby, ktére tam pracujg, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomogg rozwigza¢ Twoje problemy.

Jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwor pod numer alarmowy 112 lub 997.

Dzieci i miodziez, ktére uczeszczajg do szkét majg prawo zgtosic sie po pomoc do wychowawcy
/nauczyciela/dyrektora szkoty/pedagoga/psychologa szkolnego i opowiedzie¢ o swojej sprawie osobiscie.



