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ranking Rzeczpospolite]j

Innowacyjni

Rzeczpospolita od kilkunastu lat przygotowuje zestawienia przedsiebiorstw waznych dla rozwoju polskiej gospo-
darki. Firmy oceniane w réznych kategoriach: osiagajacych najwieksze zyski, najbardziej rentownych, najwiekszych
eksporteréw, najwiecej inwestujacych, zwiekszajacych zatrudnienie itp.

Najbardziej innowacyjne firmy w Polsce - ranking ,Rzeczpospolite]”, w pki*
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W poréwnaniu z takimi gigantami jak Orlen, Lotos czy KGHM,
RADMOR to firma niewielka i nie majgca tak wielkich ob-
rotow. W zwigzku z tym na listach ,najwiekszych” nie pla-
sujemy sie na wysokich miejscach. Jest jednak ranking
w ktorym od lat jestesmy w krajowej czotdwce - to firmy naj-
bardziej innowacyjne.

W tym roku po raz kolejny jeste$my na czele innowacyjnych
polskich firm - zajelismy Il migjsce. Po raz kolejny zbieramy
laury za nasze inwestycje w dziatania badawczo-rozwojowe.
0d lat utrzymujemy budzet na innowacje na podobnym po-
ziomie , a w 2018 roku wynosit on ponad 50 min zt. W dzia-
le badan i rozwoju pracuje ponad 130 o0séb, niemal potowa
zatrudnionych, a na zdolnych konstruktoréw i programistéw
czekamy z otwartymi ramionami.

RADMOR pracuje przy wielu innowacyjnych projektach - kra-
jowych i zagranicznych. Wspdlnie z partnerami z Finlandii,
Francji, Hiszpanii, Szwecji, Wtoch i Niemiec wyznacza nowe
europejskie standardy radiokomunikacji militarnej opartej
o technologie softwarowe (program ESSOR), jest liderem
w krajowym projekcie nowej, programowalnej radiostacji
przewoznej dla Wojska Polskiego, opracowuje wspdlnie
z WB Electronics nowg radiostacje doreczng w programie
zotnierza przysztosci TYTAN.

Malgorzata Zeman
Dziat Marketingu .

Pracodawcy Pomorza

W zesztym roku Radmor S.A. otrzymat wyréznienie jako Pomorski Pracodawca. W 2020 roku byliSmy sponsorem strate-
gicznym Gali Evening Pracodawcy Pomorza, ktdra odbyla sie 14 lutego b.r. w gdainskim centrum targowym AmberExpo.

GALA EVENING to doroczne spotkanie ludzi biznesu, przed-
stawicieli wtadz pafistwowych, samorzadowych oraz $wiata
nauki i kultury.

Laureaci Konkursu to przedsiebiorcy, ktérzy mogg pochwa-
li¢ sie nie tylko znakomitymi wynikami gospodarczymi ale
i ludzie troszczacy sie o swoich pracownikéw. ,Spoteczna od-
powiedzialnos¢ biznesu" to dla nich nie jest puste hasto ale
spos6b na madre zarzadzanie firma.

Malgorzata Zeman
Dziat Marketingu
]

| GA LA EVENIN

W tym roku nie odebralismy nagrody, ale

,PRACODAWCOW
POMORZA"

mielismy zaszczyt je wreczaé. W imieniu

Radmoru nagrodzonym gratulowat

3 ﬁ Z. Furman, dyr. ds. handlu i marketingu.
o

Fot. A. Rezulak / Kosycarz Foto Press
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Podpisanie umowy o przyjeciu Niemiec do programu ESSOR.

Fot. Z archiwum OCCAR
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nowi uczestnicy

ESSOR - nowy kraj w programie ESSOR

0d 2009 Radmor znajduje sie w gronie firm wspotpracujacych przy tworzeniu najnowszego standardu wojskowej

tacznosci cyfrowej bazujacej na radiostacjach softwarowych.

Gtéwnym  celem  projektu
ESSOR (European Secure So-
ftware Defined Radio) jest
opracowanie bezpiecznego
waveformu dla radiostacji pro-
gramowalnych uzywanych
w sitach zbrojnych Europy .

Program ESSOR jest realizo-
wany etapami. W 2015 zostat zakoriczony pierwszy z nich.
Wytworzono wtedy europejski waveform o duzej przeptyw-
nosci danych (HDR - High Date Rate Waveform) oraz opraco-
wano i zatwierdzono definicje dla europejskiej architektury
radiostacji definiowanej programowo - ESSOR Architecture.
Opracowana architektura zostata zainstalowana na pieciu
réznych platformach europejskich, na ktérych zaportowa-
no réwniez nowy waveform. Mozliwosci interoperacyjne
i funkcjonalno$ci waveformu zostaty zademonstrowane pod-
czas testéw interoperacyjnych réznych platform krajowych
w roku 2015.

Majac na uwadze sukces pierwszej fazy, w 2018 roku partne-
rzy postanowili uruchomié¢ jego drugi etap nazwany ESSOR
Operational Capability 1 (EOC1). Podstawowym jego celem
jest zwiekszenie mozliwosci operacyjnych juz opracowane-
go waveformu ESSOR HDR. Zostanie on wzbogacony o nowe
funkcjonalnosci, zapewniajgce spetnienie najbardziej wyma-
gajacych oczekiwan wspodtczesnego pola walki w zakresie
bezpiecznej tacznosci taktycznej o duzej przeptywnosci da-
nych. Ta obecnie realizowana faza koncentruje sie réwniez na
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opisaniu cyklu zycia waveformu HDR w uzyciu operacyjnym.

Dotychczasowe efekty prac w ramach programu ESSOR oka-
zaty sie na tyle atrakcyjne, ze do projektu wiaczyli sie w tym
roku Niemcy. Partnerem przemystowym jest firma Rohde &
Schwarz. Jej przedstawiciele zapowiedzieli, ze w ramach
programu wykorzystywane bedg miedzy innymi produkowa-
ne przez firme radiostacje programowalne rodziny SOVERON.

W ramach obecnego etapu programu ESSOR wspdtpracuje
zatem 6 panstw: Francja (Thales), Hiszpania (Indra), Polska
(Radmor), Wtochy (Leonardo), Finlandia (Bittium) oraz nowy
uczestnik - Niemcy (Rohde & Schwarz)

Wszystko wskazuje na to, ze budowany w ten sposéb stan-
dard bezpiecznej wojskowej tacznosci cyfrowej stanie sie
w Europie powszechny. Wprowadzenie tego rozwigzania
umozliwi stosowanie niezawodnej, kodowanej tacznosci po-
miedzy europejskimi armiami. To powinno przyczyni¢ sie do
wzrostu ich interoperacyjnosci. Pozwoli na tworzenie mo-
bilnych sieci, tgczacych rézne narodowe systemy tagcznosci
w celu prowadzenia wspolnych dziatan.

Tomasz Gil
Menedzer ds. Projektéw Miedzynarodowych .
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Minister ds. sit zbrojnych Francji w WB Group

Na poczatku lutego prezydent Francji, pan Emmanuel Macron, przebywat w Warszawie z oficjalng wizyta. Panu prezy-
dentowi towarzyszyta m.in. Florence Parly — minister ds. sit zbrojnych Franciji.

Pani minister odbyta liczne dwustronne spotkania. Jedy-
nym w Polsce przedsiebiorstwem, ktére odwiedzita przed-
stawicielka francuskiego resortu obrony byta Grupa WB.
Spotkanie odbyto sie w Warszawie w salonie pokazowym
Grupy WB. Uczestniczyli w nim réwniez reprezentanci woj-
skowego koncernu THALES, z ktérym RADMOR S.A,, firma
nalezaca do Grupy WB, wspotpracuje od wielu lat .

,Na dzisiejszym spotkaniu zebrali sie cztonkowie zespofow,
ktdre wspdfpracowaty ze sobg przez ostatnie 26 lat, budujgc
przemysfowa i militarng wspdlnote Francji i Polski” = powie-
dziat wiceprezes GRUPY WB, Adam Bartosiewicz. ,Wspdina
historia spctek Thales i Radmor stanowi przykfad partnerstwa,
ktdre wraz z uptywem lat staje sie coraz mocniejsze”.

Pani minister F. Parly z zainteresowaniem stuchata o wieloletnigj
wspotpracy i planach na przysztos$¢

Wspdtpraca Radmoru z firmg Thales rozpoczeta sie
w 1996, kiedy Radmor zawart porozumienie o wspotpra-
cy z francuskg firmg Thomson, ktdra péZniej miata stac
sie cztonkiem tworzacej sie grupy Thales. W 1997 Thales
dokonat transferu technologii radiostacji PR4G do Radmo-
ru. Radiostacje znalazty sie na wyposazeniu polskiej armii
i utworzyty nowoczesny system bezprzewodowej tacznosci
taktycznej. Jedenascie lat p6zniej, w 2007 roku, Thales do-
konat transferu technologii platformy F@stnet do Radmoru.

Dzieki tej wspotpracy i transferom technologii ponad 10000
platform radiowych wyprodukowanych w Radmorze zostato
dostarczonych polskiej armii. Dzi§ 40% wszystkich pojazdéw
polskich sit zbrojnych wyposazonych jest w te licencyjne ra-
diostacje. Trafiajg tez one do modyfikowanych w Zaktadach
Mechanicznych Bumar-tabedy czotgéw T-72.

Z. Furman (Radmor S.A.; pierwszy z lewej) opowiada w wspétpra-
cy z koncernem Thales

Podczas spotkania rozmawiano jednak nie tylko na temat
historii ale réwniez o przysztosci wspotpracy polsko-fran-
cuskiego przemystu obronnego, w szczegéinosci w ramach
europejskiego programu European Secure Software Defi-
ned Radio (ESSOR). Od 2009 Radmor i Thales znajduja sie
w grupie europejskich krajéw wspotpracujacych przy two-
rzeniu najnowszeqo standardu wojskowej tgcznosci cyfrowej
bazujacej na radiostacjach softwarowych. Radmor (obecnie
cze$¢ Grupy WB) i Thales sg jednymi z lideréw przedsiewzie-
cia.

Dyskutowano takze o wspdtpracy Grupy WB i Grupy Tha-
les przy opracowaniu kanatu radiowego wyposazonego
w modut F@stnet dla Radiostacji PrzewoZnej opracowywanej
w ramach narodowego programu Mobilny Taktyczny System
t3acznoscei.

Pani minister byta pozytywnie zaskoczona tym, co zobaczyta
i ustyszata. Przyznata tez, ze wieloletnia wspétpraca Radmor-
Thales, to znakomity przyktad dla innych firm, ze wspotpraca
polsko-francuska jest mozliwa i moze przynie$é pozytywne
efekty obu stronom.

Matgorzata Zeman
Dziat Marketingu .

* https.//www.wbgroup.pl/aktualnosci/francuska-minister-ds
-sil-zbrojnych-z-wizyta-w-grupie-wb/

Fotografie z archiwum WB Group
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dla PGNIG TERMIKA S.A.

Wielkoobszarowy system TETRA

0d kilkunastu lat pojawiaja sie zapowiedzi i plany wprowadzenia systemu TETRA, jako podstawowego srodka tacznosci
dla stuzb bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ratownictwa oraz strategicznych przedsiebiorstw zajmujacych sie
energetyka, gazownictwem czy paliwami w kraju. Z réznych przyczyn projekt ten nie jest jednak zrealizowany do dnia
dzisiejszego. W zwigzku z tym, kazda z organizaciji, w ktérej tacznosc radiowa jest niezbedna do wtasciwego wykonywa-
nia pracy, stara sie we wiasnym zakresie wdrozy¢ system tacznosci, zapewniajacy najwyzsza jakosé ustug.

Systemem dedykowanym dla powyzszych stuzb i przed-
siebiorstw, spetniajgcym wymagane warunki, jest system
TETRA. Dzieki swojej elastycznosci oferuje on niedostepne
w mniej zaawansowanych rozwigzaniach mozliwosci wspot-
pracy réznych stuzb i firm ze strategicznych sektoréw gospo-
darczych kraju, na wypadek wystapienia katastrof lub aktéw
terrorystycznych.

Do sektoréw newralgicznych nalezy z pewnoscig energetyka
i gazownictwo, dlatego z catg pewnoscig w tych branzach,
niezbedny jest system tgcznosci umozliwiajgcy bezpieczng
komunikacje radiowa.

Jednym z producentéw ciepta i energii elektrycznej jest
PGNiG TERMIKA S.A., nalezaca do Grupy Kapitatowej
PGNIG. Spdtka posiada pie¢ zaktadéw: Elektrocieptow-
nia Siekierki, Elektrocieptownia Zeran, Elektrocieptownia
Pruszkéw, Cieptownia Kaweczyn, Cieptownia Wola. Pro-
dukujg one 11% catego wytwarzanego w Polsce ciepta.
PGNIG TERMIKA wytwarza ciepto w kogeneracji. Ta efek-
tywna technologia sprawia, ze firma pokrywa okoto 65%
catkowitego zapotrzebowania Warszawy na energie elek-
tryczna.

W polityce firmy szczegdlng wage przyktada sie do jako-
sci, ktéra dla PGNIG oznacza ,doskonalenie proceséw pro-
dukeji i zarzadzania zwiekszajgce efektywnosé i wartosé
firmy". W zwigzku z tym, w celu usprawnief metod pracy
oraz zapewnienia bezpieczefistwa pracownikom, firma za-

Instalacja antenowa wdrozonego systemu (Fot. M.Cichowski)

Schemat wdrozonego systemu TETRA (Rys. A. Wtochowicz)

inwestowata pienigdze w nowoczesny system tgcznosci
radiowej. Dostawcqg cyfrowego systemu tgcznosci w stan-
dardzie TETRA zostata nasza firma RADMOR S.A. Celem
projektu, opracowanego pod konkretne wymagania klien-
ta, byto pokrycie zasiegiem sieci radiowej obszaru elektro-
cieptowni Siekierki, Zeran, Pruszkow, cieptowni Kaweczyn
i Wola oraz lokalizacji nad Wistg. Ponadto, priorytetowe
byto zapewnienie niezawodnosci systemu i podniesienie
poziomu bezpieczerstwa pracy. PGNIG zaktadat réwniez
uzyskanie tacznosci w tunelach i miejscach trudnodostep-
nych oraz w strefach zagrozenia wybuchem.

Wdrozona przez RADMOR infrastruktura sktada sie
z o$miu stacji bazowych firmy DAMM Cellular Systems A/S,
ktére zostaty zainstalowane w elektrocieptowniach: Siekier-
ki, Zeran, Pruszkow i cieptowni Kaweczyn oraz repeateréw
zainstalowanych w cieptowni Wola i lokalizacji nad Wista
gdzie zastosowano réwniez rozbudowany system antenowy
zapewniajacy sygnat na wielu poziomach budynku.

KWIECIEN 2020
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Przemienniki, ktére zostaty wykorzystane w dwdch odle-
gtych lokalizacjach to nowoczesne urzadzenia produkcji
wiasnej firmy RADMOR. Retransmitery 3406 i 3406/0PTO
pracuja w pasmie 400MHz jako dwukierunkowe wzmac-
niacze sygnatéw standardu TETRA. Przeznaczeniem urza-
dzen jest odbidr, wzmocnienie i nadanie stabych sygnatéw
pochodzacych od radiotelefonéw mobilnych i stacji bazo-
wej w celu zwiekszenia powierzchni pokrycia sygnatem.

Zasieg radiowy w tunelach i lokalizacjach trudnodostepnych
uzyskano, poza wykorzystaniem retransmiteréw sygnatu ra-
diowego, poprzez system dystrybucji sygnatu radiowego za
pomoca kabli ciekngcych.

Retransmitery wyko-
rzystane w tunelach
w celu uzyskania
zasiegu

Fot. AWtochowicz
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Instalacja kabla ciekngcego

Uruchomiony system wyposazony jest w rejestracje kore-
spondencji radiowej i transmisji danych, bramki do sieci
analogowych oraz radiotelefony doreczne i stacjonarne
firmy Airbus D&S. RADMOR jako profesjonalny dostawca
i integrator systeméw tgcznosci radiowej, tak zaprojekto-
wat i skonfigurowat poszczegdine elementy infrastruktury,
aby spetniaty wysokie wymagania klienta i zapewniaty naj-
wyzszq jakos¢ i bezpieczefstwo oferowanych w systemie
ustug.

System TetraFlex, ktory zostat zainstalowany w zaktadach
PGNIG, jest zdecentralizowany, a poszczegdine elementy
systemu sg potgczone za pomocy sieci IP. System zapew-
nia dostep do wszystkich ustug standardu ETSI TETRA, jest
w petni redundantny i posiada mozliwos¢ dalszej rozbudowy
o kolejne moduty nadawczo-odbiorcze bez koniecznosci wy-
miany jakiegokolwiek podzespotu.

System pozwala na niezalezng prace terminali przenosnych
i przewoznych z mozliwoscig rozszerzania o nowych uzyt-
kownikéw. Zgodnie z wymogami klienta zapewnia réwniez
m.in. bezpieczng cyfrowg transmisje gtosu, tekstu, danych,
lokalizacje uzytkownikéw na podstawie danych GPS z radio-
telefondw oraz potaczenia do zewnetrznej sieci telefoniczne;.
Uzytkownicy moga wykonaé potaczenie radiowe z dowolnym
abonentem w kazdej z lokalizacji. System daje mozliwo$é
ciggtego i bezpieczneqo zarzadzania uzytkownikami i infor-
macjami.

Pracownicy majg do dyspozycji kilkaset radiotelefonéw
dorecznych, w tym réwniez w terminale iskrobezpieczne
pozwalajgce na prace w strefach zagrozonych wybuchem.
Urzadzenia wyposazone sg réwniezw akcesoria utatwiajgce
obstuge w trudnych warunkach pracy.

Decydujac sie na wdrozenie cyfrowego systemu tgcznosci
radiowej PGNIG stawiat przed wykonawcg bardzo wysokie
wymagania dotyczace bezpieczefstwa i niezawodnosci. Pro-
jekt zakonczyt sie petnym sukcesem. Wskazane lokalizacje
oraz tunele i miejsca trudnodostepne pokryte zostaty siecig
tgcznosci. System dziata niezawodnie, a redundancja kazde-
go newralgicznego elementu zapewnia pewno$¢ tgcznosci
nawet w sytuacjach krytycznych.

Wdrozony system daje réwniez mozliwosci zastosowania
nowych urzadzen i rozwigzan, opracowanych w Grupie WB,
do ktdrej nalezy Radmor.. Systemem, ktdry w najblizszym
czasie bedzie testowany w PGNIG Termika, jest Platforma In-
tegracji Komunikacji PIK. Jest to wielowariantowa platforma
komunikacyjna, ktérej podstawowym zatozeniem jest zin-
tegrowanie posiadanych przez uzytkownika radiotelefonéw
i innych urzadzen do przesytu i obrébki danych.

Opisany projekt to doskonaty przyktad tego, ze w naszym
kraju wdrazane sg ztozone i nowoczesne systemy radiowe,
ktére nie tylko podnosza jako$é i efektywnosé pracy, ale row-
niez zapewniajg bezpieczedstwo wszystkim pracownikom
organizagji.

Jowita Gotowko
Biuro Obstugi Klienta .
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seminaria dla MON

Radiostacje SDR i ich interoperacyjnosé

z radiostacjami F@stnet

W listopadzie 2019 roku odbyto sie w siedzibie Radmoru seminarium pt. ,Technologia radiostacji definiowanych pro-
gramowo w stuzbie zotnierzom Sit Zbrojnych RP oraz wojsk koalicyjnych”. Przygotowane zostato przy wspétpracy
z Zarzadem Kierowania i Dowodzenia - P6 Sztabu Generalnego WP.

Seminarium pos$wiecone byto gtéwnie przegladowi wynikéw
prac wykonanych, obecnie prowadzonych i planowanych
przez RADMOR w ramach réznych projektéw badawczo
-rozwojowych (krajowych i zagranicznych), ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedsiewzieé, w ktérych zamawiajacym
jest Ministerstwo Obrony Narodowej. Omdwiono m.in. wyniki
i zaawansowanie prac w takich projektach jak ESSOR 0CT,
TYTAN czy Narodowy Program - Radiostacja Przewozna"
(Guarana). Celem spotkania byto réwniez zapoznanie uczest-
nikéw z ewolucjg systemu tgcznosci taktycznej w wyniku
wdrazania radiostacji programowalnych. Przekazalismy tez
przedstawicielom MON informacje na temat posiadanej przez
strone przemystowa technologii oraz potencjatu i mozliwosci
opracowania i wytwarzania produktéw zgodnych z oczekiwa-
niami Sit Zbrojnych RP. Na seminarium maéwilismy réwniez
0 interoperacyjnosci radiostacji opracowywanych obecnie
w Radmorze z rodzing radiostacji F@stnet?, uzywanych
w polskiej armii, w ktdrych zastosowano waveform PR4G.

W styczniu biezacego roku z inicjatywy naszej firmy, przy
wspdtpracy Wojskowej Akademii Technicznej i zaanga-
zowaniu Zarzadu Kierowania i Dowodzenia P-6, zorgani-
zowana zostata w siedzibie Wojskowej Akademii Tech-
nicznej demonstracja mozliwosci rozbudowy radiostacii
opracowywanejwramach programu,Radiostacja Przewozna”
GUARANA" (Umowa NCBR nr DOBR-BI04/076/13023/2013),
0 nowy kanal, przeznaczony do zapewnienia tgcznosci
z uzytkowanymi w SZ RP radiostacjami PR4G. Wydarzenie
byto kontynuacjg seminarium zorganizowanego w siedzibie
Radmoru.

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

Wystgpienia podzielone byto na kilka czesci tematycznych:

m demonstracja wspétpracy nowego kanatu PR4G radio-
stacji GUARANA z radiostacjami F@SNTET obecnie
uzytkowanymiw SZ RP;

m demonstracja mozliwosci wykorzystania mechanizméw
kryptograficznych bazujacych w oparciu o technolo-
gie SCIP do zaszyfrowania tacznosci przez radiostacje
F@STNET;

m demonstracja nowych mozliwosci radiostacji F@STNET
HD.

Gosciom zaprezentowano na poczatek podstawowe try-
by pracy i funkcjonalno$ci obecnie uzywanych radiostacji
F@STNET oraz zatozenia dot. radiostacji opracowywanej

Fot. B.WiedenAski

pod kryptonimem GUARANAY. Po przedstawieniu obydwu
Srodkéw tacznosci, przedstawiono koncepcje nowego ka-
natu radiostacji przewoznej GUARANA przeznaczonego do
kompleksowej wspdtpracy z radiostacjami F@stnet, obstu-
gujacymi waveform PR4G. Jest to mozliwe dzieki moduto-
wi programowo-sprzetowemu zintegrowanemu z kanatem
GUARANA, opracowanemu przy wspotpracy z firma Thales.

8

KWIECIEN 2020



Po teoretycznym wprowadzeniu uczestnikom seminarium
zademonstrowano w petni funkcjonalny model radiostacji
przewoznej GUARANA wraz z opracowanym kanatem PR4G.
Pokaz rozpoczeto od skonfigurowania radiostacji F@STNET
oraz radiostacji przewoZznej przy wykorzystaniu tych sa-
mych narzedzi (m.in. oprogramowanie R@DNET i TRC9721
oraz FILLGUN TRC9724). Jest to istotne, poniewaz w przy-
padku wdrozenia kanatu PR4G do radiostacji przewoznej
GUARANA mozliwe bedzie wykorzystanie tych samych
narzedzi co obecnie uzywane do konfiguracji radiostacji
F@STNET. Zademonstrowano réwniez transmisje mowy
w trybie hoppingowym i na statej czestotliwosci, wywtasz-
czanie, alarmy, late entry, przesytanie krétkich wiadomosci
SMS pomiedzy obiema radiostacjami oraz wiele innych funk-
¢ji. Pokaz ten zaprezentowat kompatybilno$é i interoperacyj-
no$é radiostacji F@stnet i Guarana.

Nowe mozliwosci wzbudzity duze zainteresowanie. W czasie
przerwy zaproszeni goscie licznie podchodzili do stanowiska
demonstracyjnego, aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat no-
wej radiostacji oraz przetestowa¢ proponowane rozwigzanie
w praktyce.

Podczas seminarium zademonstrowano tez mozliwosé
wykorzystania technologii SCIP¥ (STANAG 5068) do prze-
sytania zaszyfrowanej mowy i danych przez radiostacje
F@STNET. Omdwiony zostat standard SCIP oraz przedsta-
wiono stan zaawansowania prac nad tg technologig, w kté-
rych uczestniczg specjalisci z naszej firmy w ramach grupy
CIS Security Standards Communication and Information
Partnership. Zaprezentowano koncepcje bramki bezpieczen-
stwa (bramka SCIP) w radiostacji GUARANA. Podczas pokazu
wykorzystano radiostacje F@STNET oraz terminale SCIP?,

mozliwe jest wypracowanie sprawnych i efektywnych roz-
wigzan kryptograficznych zapewniajacych bezpieczerstwo
informacji, takze przy wspdtpracy z urzadzeniami pracujacy-
mi w waskopasmowych kanatach radiowych. Jednocze$nie
pokaz udowodnit, ze w przypadku opracowania kanatu PR4G
dla radiostacji przewoznej GUARANA mozliwe bedzie wyko-
rzystanie mechanizméw kryptograficznych wykorzystanych
w tej radiostacji.

Na zakorczenie seminarium przedstawiono nowe mozliwo-
Sciradiostacji F@STNET HD. Przy wspdtpracy ze specjalista-
mi z firmy Thales, przeprowadzono demonstracje m.in. nowej
odstony waveformu MUX tzw. GEO MUX i charakteryzujacej
go funkcjonalnosci m.in. zwiekszonej przeptywnosci oraz
odporno$é na zaktécenia celowe. Wszystkie nowe funkcjo-
nalnosci, ktére mozna znalez¢ w F@STNET HD mozliwe sa
do zaimplementowania w docelowym kanale PR4G w radio-
stacji przewoZznej GUARANA.

Dzieki tym spotkaniom moglismy zapozna¢ przedstawicieli
wszystkich departamentéw MON, kluczowych z punktu wi-
dzenia rozwoju systeméw radiokomunikacyjnych na rzecz
Sit Zbrojnych RP, z nowoczesnymi rozwigzaniami w tej dzie-
dzinie. Poniewaz oba wydarzenia spotkaty sie z duzym zain-
teresowaniem uczestnikéw dotozymy wszelkich staran, aby
takie seminaria odbywaty sie reqularnie i staty sie platforma
wymiany informacji i pogladéw z przedstawicielami Minister-
stwa Obrony Narodowej.

Bartosz Wiedenski
Biuro Rozwoju .

produkcji Radmoru, zestawiajgc m.in. potgczenia indywidual-
ne oraz konferencyjne. Demonstracja rozwigzan SCIP w sieci
radiowej, bazujacej na radiostacjach F@STNET, pokazata, ze

) Projekt na rzecz bezpieczeristwa i obronnosci wspétfinansowany ze srodkéw NCBR

% radiostacje produkowane przez Radmor na licencji francuskiego koncernu Thales

% SCIP (Secure Communication Interoperability Protocol) - rozwigzanie kryptograficz-
ne umozliwiajgce bezpieczng i interoperacyjna komunikacje dla ustug transmisji gtosu
i danych
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Radmor na Politechnice Warszawskiej

Forum Wiedza->Praca->Biznes

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej wychodzac naprzeciw potrzebom studen-
tow i biznesu zorganizowat cykl seminariow pod nazwa ,Forum Wiedza->Praca->Biznes".

Seminaria zostaty objete patronatem Dziekana i Rady Wy-
dziatu WEIT!I oraz Fundacji Wspierania Rozwoju Radioko-
munikacji i Technik Multimedialnych, dziatajacej przy Poli-
technice Warszawskiej.

Cate przedsiewziecie ma stuzy¢ uzupetnieniu rozeznania
i wiedzy studentéw o tym, co ich czeka po podjeciu pracy. Na
jakie wymagania, Srodowisko i tryby pracy powinni by¢ przy-
gotowani oraz jakie mozliwosci wykorzystania swojej wiedzy
moga mie¢ w réznych firmach i instytucjach. Firmy, ktdre
prezentujg sie podczas cyklu majg natomiast mozliwo$é
petniejszego przedstawienia swojej dziatalnosci studentom
i zainteresowania ich mozliwosciami ciekawej pracy.

Radmor zostat zaproszony do zaprezentowania Swoje]
dziatalnosci w edycji jesiennej Forum i w listopadzie 2019r.
Marcin Lewandowski, Szef Biura Rozwoju, wystapit przed licz-
nym gronem studentéw Politechniki Warszawskiej prezentu-
jac temat ,Przeptyw informacji na wspétczesnym polu walki
a Radiostacja Definiowana Programowo (SDR)." Uczestnicy
spotkania wykazali duze zainteresowanie tematem oraz za-
kresem dziatalnosci firm nalezacych do Grupy WB. Po cze$ci
oficjalnej rozgorzata dyskusja na temat technologii, z jakg na
co dzied pracujemy i przysztosci firm zwigzanych z przemy-
stem zbrojeniowym.

Justyna Stankiewicz
Dziat Spraw Pracowniczych .

Fot. J.Stankiewicz
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Fot. A. Wtochowicz
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Konferencja RadioExpo

Profesjonalnie o komunikacji radiowe;j

0d 2014 roku odbywa sie w Warszawie Konferencja Radiokomunikacji Profesjonalnej RadioExpo, organizowana

przez portal Radiotech.pl.

Jest to miejsce prezentacji produktéw, systemdw, techno-
logii, ustug i kompleksowych rozwiazar z zakresu profesjo-
nalnej tacznosci radiowej. Spotykajg sie na niej dostawcy
produktéw, technologii i ustug, z ich odbiorcami — firmami
i organizacjami, ktérych funkcjonowanie zalezy od spraw-
nej i niezawodnej tacznosci radiowe]. Wystawa potgczona
z konferencja to $wietna okazja do wymiany do$wiadczen
we wdrazaniu nowoczesnych systemoéw tacznosci radio-
wej.

Podczas konferencji Radmor przedstawit wielkoobszarowy
system TETRA* wdrozony u producenta ciepta i energii elek-
trycznej firmy PGNIG Termika S.A. W prezentacji uczestniczyt

przedstawiciel klienta pan Tomasz Krasuski, ktéry opowie-
dziat o dziataniu tego systemu w praktyce.

Oprdcz prezentacji firmy z Grupy WB przedstawity na sto-
isku rozwigzania z zakresu profesjonalnej komunikacji ra-
diowej. Goscie mogli zapoznaé sie z Platformg Integracji
Komunikacji PIK (firmy MindMade), ktdra dzieki wykorzy-
staniu sieci komaérkowych jako medium transmisyjnego,
umozliwia szybkie i tanie wdrozenia profesjonalnych sys-
temdw tacznosci o dowolnym zasiegu (od systemdw lokal-
nych, poprzez ogdlnopolskie, az do miedzynarodowych).

WBe G 3
ROuRW ORI Wl

Fot. M.Waruszewski

Radiostacje Radmoru

Duze zainteresowanie uczestnikéw konferencji wzbudzita
radmorowska radiostacja C@mpan wykorzystujgca tech-
nologie Software Defined Radio (SDR). Wykorzystanie de-
dykowanego oprogramowania (waveform) umozliwia duza
elastyczno$é zastosowan urzadzenia poprzez dynamiczna
zmiane funkcjonalnosci w zaleznosci od wymagan uzytkow-
nika. Te wiasciwosci mozna wykorzystaé do integracji tacz-
nosci stuzb wspdtpracujgcych w sytuacjach kryzysowych.
Przydatna w sytuacjach kryzysowych moze byé réwniez
tacznos¢ na falach krotkich. Radio tego typu prezentowat
Radmor podczas RadioExpo - Sentry H, to nowoczesna ra-
diostacja KF pozwalajgca stworzy¢ nowoczesny system
tacznosci, umozliwiajgcy komunikacje krytyczng z jednost-
kami wojskowymi, policyjnymi w czasie klesk zywiotowych
(powddz, front burzowy, pozary laséw) czy pewny kanat ko-
munikacji z centrum zarzadzania kryzysowego czy obrong
cywilng itd.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie tez anteny, prze-
wozne i bazowe, produkowane przez Radmor. Nasi klienci
podkreslali ich niezwykta trwatos¢ i wysoka jakosé.

Na stoisku firmowym oraz w kuluarach moglismy wymie-
ni¢ poglady na temat eksploatowanych obecnie urzadzen
oraz perspektyw rozwojowych w branzy radiokomunika-
cyjnej.

Matgorzata Zeman
Dziat Marketingu .
->Fot. A. Wtochowicz
Platforma Integracji Komunikacji PIK
firmy MindMade

* wiecej o systemie TETRA wdrozonym w firmie PGNiG Termika mozna
przeczyta¢ nastr.6i7
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Grupa WB na MSPO

Miedzynarodowy Salon Przemystu Obronnego to wydarzenie, ktore cieszy sie renoma i jest w Europie trzecia, co do

wielkosci, wystawa zbrojeniowa.

Wrzesniowa impreza jest od lat najwazniejszym wydarze-
niem targowym dla polskiego przemystu zbrojeniowego,
w tym réwniez dla Grupy WB.

Podczas zesztorocznej edycji kieleckich targéw militar-
nych GRUPA WB zaprezentowata rozwigzania przezna-
czone zaréwno na rynek obronny jak cywilny. Pokazywane
byty kompleksowe rozwigzania systeméw C4ISR i BMS do
zarzadzania polem walki na szczeblu taktycznym. Po raz
pierwszy nasi goscie mogli obejrze¢ nowe modele syste-
mow amunicji krazace] WARMATE. Prezentowany byt tez
Zintegrowany System Zarzadzania Walkq TOPAZ na kaz-
dym szczeblu taktycznym.

Radiostacje Radmoru zawsze wzbudzajg zainteresowanie
(Fot. M. Cichowski)

Przedstawiciele stuzb mundurowych mogli zapoznaé sie
ze rozwigzaniami w obszarze bezpieczenstwa publicz-
nego. Pokazywany byt m.in. system AMSTA czyli zdalnie
zarzadzany system monitoringu i ochrony rozlegtych ob-
szaréw i obiektéw infrastruktury krytycznej. Goscie mogli
zapozna¢ sie tez z Platformg Integracji Komunikacji PIK
tj. z dyspozytorskim systemem tgcznosci, pozwalajgcym na
komunikacje z uzytkownikami w terenie, a takze z pasywnym
system bezpieczeristwa antypodstuchowego sieci telefonéw
komdrkowych WINES (Wireless Network Shield).

Radmor pokazat swoje flagowe produkty czyli radiostacje
doreczne na czele z radiostacjami programowalnymi SDR
z rodziny Comp@n. Prezentowane byty réwniez opracowy-
wane obecnie radiostacje w wersjach plecakowych oparte
o radia doreczne 3501 oraz Comp(@n.

Urzadzenia firm z Grupy WB wspo+pracuja ze sobg np. w ramach
systemu dowodzenia kompanig (Fot. A. Wtochowicz)

MSPOQ przyniosto Grupie WB szereg nagréd i wyréznien. Ro-
dzina systemoéw amunicji krazagcej WARMATE zostata uhono-
rowana Specjalng Nagroda Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej dla produktu najlepiej stuzgcemu podniesieniu poziomu
bezpieczefstwa zotnierzy Sit Zbrojnych RP. Zintegrowany
System Zarzadzania Walkg TOPAZ ICMS zostat nagrodzony
jedng z najbardziej prestizowych nagréd w branzy zbrojenio-
wej — Defenderem. | wreszcie doceniona zostata takze plat-
forma integracji komunikacji PIK, ktéra przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Komendanta Gtéwnego Policji uznana zo-
stata za produkt najbardziej przyjazny dla polskiej policji.

Malgorzata Zeman
Dziat Marketingu .

Wspdlna fotografia na zakoriczenie targéw
(Fot. Z archiwum WB Group)
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Firmy z Grupy WB zacie§sniaja wspodtprace

0d 2011 roku Radmor wchodzi w sktad WB GROUP, najwiekszej prywatnej grupy kapitatowej w polskim przemysle
obronnym. Na poczatku tworzylo ja 5 firm - WB Electronics, Radmor, Arex, MindMade oraz Flytronic.

Z czasem Grupa WB rozrosta sie o kolejnych cztonkdéw
- PolCam Systems, 3 City Electronics, Galwanizernia-
Radmor i Mechanika-Radmor. W zwigzku z tym oferujemy
najnowocze$niejsze kompleksowe rozwigzania dla sit zbroj-
nych z catego $wiata w takich obszarach jak: systemy tacz-
nosci, dowodzenia, rozpoznania i kierowania uzbrojeniem;
systemy bezzatogowe réznych klas; systemy informatycz-
ne i cyberbezpieczenstwa; wyposazenie oraz modernizacja
sprzetu wojskowego.

GRUPA WB to takze inzynierskie centrum technologiczne
skupiajgce specjalistéw z dziedziny tacznosci specjalngj,
technologii komaérkowych, kryptografii i rozwigzan elektro-
nicznych. Ten skonsolidowany potencjat sprawia, ze firmy
z grupy sg dla siebie nawzajem wsparciem technologicz-
nym i produkeyjnym. Firmy mogg réwniez $wiadczyé ustu-
gi dla zewnetrznych klientdw.

W lutym tego roku odbyto sie w Radmorze seminarium pt.
,Mozliwosci ustugowo-produkeyjne firm z Grupy WB". Pod-
czas spotkania zaprezentowano mozliwosci $wiadczenia
wzajemnych ustug z obszaru produkcji, wykonawstwa oraz
badan laboratoryjnych. Kazda z firm przedstawita wtasny
potencjat technologiczny oraz swoje potrzeby skorzystania
z ustug $wiadczonych przez ,grupowiczow”.

Poniewaz spotkanie odbyto sie w Radmorze, uczestnicy se-
minarium mieli okazje zwiedzié spotki znajdujace sie na te-
renie naszej firmy tj. Radmor, Arex, Mechanike-Radmor oraz
Gawanizernie-Radmor. Zapoznano sie z parkiem maszy-
nowym, mozliwosciami technicznymi, stosowanymi tech-
nologiami, wyposazeniem pomocniczym, pomiarowym
i badawczym. Szczegdlnie wysoko rozwiniete sg technologie
montazu elektronicznego, produkcji detali mechanicznych
oraz pokryé galwanicznych i lakierniczych. Laboratorium
prowadzi szereg badan w zakresie narazen srodowiskowych
oraz kompatybilnosci elektromagnetycznej.

Potencjat technologiczny Grupy WB jest réwniez do wyko-
rzystania przez podmioty zewnetrzne. Juz obecnie spofki
z Grupy prowadzg dziatalnos¢ ustugowo-produkcyjng dla
firm trzecich. Warto$¢ sprzedazy ustug Mechaniki-Radmor
i Galwanizerni-Radmor przekracza 30 min zt. rocznie. Akredy-
towane Laboratorium Badawcze Radmoru wykonuje badania
zlecone przez klientdw krajowych i zagranicznych.

Grupa WB dysponuje szeregiem zaawansowanych technolo-
gii produkeyjnych i zewnetrznym klientom moze przedstawic¢
kompleksowg oferte na produkcje urzadzer, wykonanie de-
tali mechanicznych i elektronicznych oraz przeprowadzenie
réznorodnych badan urzadzen elektrotechnicznych.

Monika Zieliriska
Wydziat Montazu Finalnego .
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Radmor dla ,terytorialsow”

Wojska Obrony Terytorialnej dziataja od ponad dwoch lat. Obecnie w WOT-ach stuzy blisko 22 tys. Zotnierzy-ochot-
nikéw, docelowo maja byé ich 53 tys.

JTerytorialsi” przechodza rdézne szkolenia - od podstaw
zotnierskiej stuzby po obstuge specjalistycznego sprzetu,
ktérym dysponuja brygady WOT. Na wyposazeniu brygad
sg m.in. radmorowskie radiostacje doreczne 3501 oraz
plecakowe z rodziny F@stnet oraz drony FlyEye z firmy
Flytronic. W paZdzierniku zakoriczyto sie pierwsze szkolenie
dla kandydatéw na operatoréw bezzatogowego systemu ob-
serwacyjnego FlyEye.

Fot. M.Zeman

ko z teoretyczng wiedzg na temat parametréw urzadzen czy
bezpiecznej pracy z nimi. Wszyscy mieli okazje praktycznie
pocéwiczy¢ obstuge radiostacji, ich programowanie, prawidto-
wa konserwacje i naprawe podstawowych usterek.

W czasie tych dwdch miesiecy intensywnej pracy nasi spe-
RADMOR w paZdzierniku i listopadzie 2019 roku przeszko- cjalisci przeszkolili okoto 130 Zotnierzy WOT.
lit ,terytorialsow” z obstugi uzywanych przez nich radio-
stacji dorecznych 3501 oraz plecakowych F@stnetéw
(RRC 9210). Przez 2 miesigce goscilismy 10-osobowe grupy Marcin Paczul
z Brygad Obrony Terytorialnej z catego kraju. Kazde szkolenie Dziat Serwisu
trwato 2 dni i kursanci w tym czasie zapoznawali sie nie tyl- =

wywiad z Katarzyng Ostrowskg z Radmoru

Kobiety w technice

,Forum narzedziowe OBERON” to dwumiesiecznik informacyjno-techniczny, zajmujacy sie tematyka obrob-
ki stali narzedziowej. Jest to dziedzina zdominowana przez mezczyzn, ale poniewaz kobiety pracuja teraz réwniez
w zawodach, o ktérych kiedys mogtyby tylko pomarzyé, ,0BERON" opublikowat w pierwszym tegorocznym numerze
wywiady z paniami pracujacymi w tej branzy uwazanej za typowo meska. Jedna z rozméwczyi jest pani Katarzyna
Ostrowska, konstruktor urzadzen mechanicznych, pracujaca w Radmorze.

Ponizej publikujemy rozmowe, ktéra jest fragmentem arty-
kutu, ktéry ukazat sie w numerze 01/2020 ,Forum Narze-
dziowego OBERON".

urzadzen tacznosci dla wojska oraz stuzb cywilnych
i nalezy do najwiekszego prywatnego koncernu sektora
obronnego. Czy moze Pani powiedzie¢ na czym polega
Pani praca w firmie?

- Moja praca w firmie wigze sie gtéwnie z opracowywaniem
nowoczesnych rozwigzan konstrukcyjnych dla urzadzen
elektronicznych. Nie jest to zwigzane jedynie z zapewnie-

Pani Katarzyno, pracuje Pani w firmie RADMOR jako kon-
struktor. Firma jest producentem wysoce niezawodnych
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niem odpowiedniego wygladu, ale gtéwnie z zagwaran-
towaniem niezawodno$ci dziatania produktu w réznych
warunkach. Poza samym procesem projektowania, ktory
wigZze sie z pracg kreatywna, znajomoscig norm i proce-
dur oraz pracg w zespole, zajmuje sie réwniez tworzeniem
dokumentacji technicznej, nadzorem nad wykonywaniem
zaprojektowanych czesci, a takze ciggtym poszukiwaniem
nowych rozwigzan konstrukcyjnych i technologicznych. Od
pewnego czasu interesuje sie réwniez tematem zarzadza-
nia projektami, co doprowadzito mnie do podjecia studidw
podyplomowych w tym kierunku oraz do rozpoczecia pro-
wadzenia jednego z projektow.

Zawod konstruktora wymaga wiedzy teoretycznej i zdol-
nosci praktycznych. Co w pracy, ktéra Pani wykonuje
jest najwiekszym wyzwaniem?

- Jako kobieta, miatam przed sobg wiele wyzwarn do tej pory,
mimo iz moj staz pracy nie jest dtugi. Niektdre z nich byty
zwigzane z wiarg we wiasne mozliwosci w branzy zdomino-
wanej przez mezczyzn, a inne z pokonywaniem stereotypow.
Bardzo lubie wyzwania, uwazam, ze kreujg one niesamowite
doswiadczenia. Nawet, jesli nie wszystkim uda sie podotag,
warto prébowaé. Zaréwno wiedza teoretyczna jak i praktycz-
na s niezbedne do pracy na moim stanowisku, poniewaz
kazde nowo zaprojektowane urzadzenie musi zostaé réwniez
pierwotnie ztozone przez jego konstruktora.

Co jest dla Pani najwiekszym Zrodtem satysfakcji w Pani
zawodzie?

- Najwiekszg satysfakcje sprawia mi mozliwosé ciggtego roz-
woju, a takze $wiadomos$¢ bycia prekursorkg na stanowisku
dotychczas zajmowanym jedynie przez mezczyzn w mojej
firmie. Poza tym, ogromng rado$¢ sprawia mi widok mate-
rialnego wyrobu, ktdrego obraz powstat w mojej gtowie.

W branzy zdominowanej przez mezczyzn kobieta-kon-
struktor to niecodzienny widok. Dziewczynki w dziecin-
stwie chca byé ksiezniczkami. Zycie jednak te marzenia
weryfikuje i okazuje sie, ze ksiezniczka z wiezy musi
oswobodzi¢ sie sama, bo ksiazeta na ogot niewiele o tych
planach wiedza. A jakie marzenia miata Pani, jako mata
dziewczynka?

- Przyznam szczerze, ze na przestrzeni lat moje plany co do
tego kim bede ulegaty bardzo czestym zmianom. Niewiele
jednak wskazywato na to, zebym miata i§¢ w kierunku in-
zynierii. Jako mata dziewczynka bardzo lubitam sie sama
uczyé, przez co majac 4 lata potrafitam juz ptynnie czytac.
Poza tym uwielbiatam opiekowac sie zwierzetami i przez dtu-
gi czas marzytam o psie. Procz lalek wsréd moich zabawek
znajdowaty sie jednak samochodziki i klocki lego. Marze-
niem, ktére chyba utrzymywato sie najdtuzej w moim zyciu,
byto to o zostaniu lekarzem. To, co zadecydowato o wybo-
rze takiej, a nie innej Sciezki zyciowej byto zwigzane jednak
z mozliwoscig rozwoju na wielu réznych ptaszczyznach — od
pracy z ludZmi, przez mozliwos¢ dania upustu swej kreatyw-
nosci, az po myslenie logiczne. Uwazam, ze w dzisiejszych
czasach pragnienia na temat bycia ksiezniczkg zdecydowa-
nie lepiej zastapi¢ dazeniem do bycia niezalezng osoba.

Katarzyna Ostrowska

Pani Katarzyno, prosze nam zdradzi¢ czy zawod, ktéry
Pani wykonuje i umiejetnosci techniczne, ktére w zwigzku
z tym Pani posiada, maja odbicie w Pani Zyciu prywatnym?
- Owszem, czesto zdarza mi sie nie wychodzi¢ z roli inzyniera
po powrocie do domu. Czasami jest to zwigzane z naprawg
badZ ztozeniem jakiej$ rzeczy, cho¢ przyznam szczerze, ze
wole to zostawia¢ mojemu Tacie, ktdry jest specjalista w tej
dziedzinie. Oczywiscie ma to swoje plusy i minusy. Nieraz
ciezko jest mi odda¢ pewne rzeczy w czyjes rece, nawet jeze-
li chodzi o prowadzenie samochodu lub ustalanie planu dnia,
ale tez zdarza mi sie zastanawiaé nad tym, w jaki sposéb po-
wstata jakas$ konstrukcja mechaniczna, zamiast cieszy¢ sie
czasem wolnym. Natomiast jeli chodzi o wymiane lub dobér
jakiej$ czeSci mechanicznej, nie stanowi to dla mnie zadnego
problemu.

Dziekujac za rozmowe chciatabym zapyta¢ czego zyczy
Pani kolezankom z branzy?

- Przede wszystkim odwagi do tego, by probowaé swoich sit
na réznych stanowiskach wbrew stereotypom oraz wiary we
wiasne mozliwosci.

Rozmowe z panig Katarzyng przeprowadzita Edyta Lewicka
z dwumiesiecznika ,Forum narzedziowe OBERON"
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Biegowa jesien

Biegamy, pomagamy!

Poland Business Run to najwieksza charytatywna sztafeta w Kraju. Co roku mobilizuje ona firmy i instytucje do po-

mocy osobom z niepetnosprawnosciami narzadow ruchu.

0d 2011 roku piecioosobowe druzyny, reprezentujgce za-
ktady pracy, rywalizujg w szlachetnym celu i dobrze sie
przy tej okazji bawig. Sztafety starujg jednoczesnie w 9
miastach Polski. Dziesigta sztafeta odbywa sie w warun-
kach gorskich, w Szczyrku. We wrzesniu ubiegtego roku
na starcie stawito sie 27.383 hiegaczy. Wsréd nich byli
tez reprezentanci Radmoru i pozostatych firm Grupy WB.
W Gdansku biegty druzyny Radmoru, Arexu, 3City Electronics
i MindMade'u. W Warszawie na starcie stanety druzyny z WB
Electronics. W Katowicach Grupe WB reprezentowali biega-
cze z Flytronica, WBE Gliwice, a w todzi MindMade t6dz.

Reprezentacja Radmoru w skfadzie: Martyn, Marcin, Prze-
mek, Michat i Wojtek zajeta 66 miejsce na 400 startuja-
cych w Gdansku druzyn. Jestesmy dumni z tego, ze wéréd
zebranych 2.313.938 zt znalazta sie tez nasza cegietka.

Justyna Stankiewicz
Dziat Spraw Pracowniczych .

Fot. M.Bambrowicz

Druzyna Radmoru

W ostatnia sobote wrzesnia 2019 roku w Grabowie Par-
chowskim odbyt sie pierwszy Niepodlegtosciowy Bieg Orta.

Radmorowscy biegacze

" T—
BRADMORY -

W OO

Fot. D.Skdwrohski, M.Zbawicki

Radmor wspomadgt finansowo organizacje tej imprezy, a troj-
ka naszych kolegéw pobiegta na dystansie 5 km. W biegach
wzieto udziat ponad 140 osob, ktdre rywalizowaty na trzech
dystansach: dwdch biegowych (5 i 10 km) i nordic walking
na dystansie 5 km. Impreza byta $wietng okazjg do promocji
regionu, zdrowego trybu zycia i aktywnego wypoczynku. Za-
wodnikom kibicowaty rodziny, a po wreczeniu medali wszy-
scy $wietnie bawili sie na pikniku.

Niepodlegtosciowy Bieg Orta to impreza biegowa majaca na
celu promacje regionu zniszczonego nawatnicg w 2017 roku.
W lasach nadlesnictwa Lipusz wolontariusze posadzili nowy
las. Las, ktdrego ksztatt to orzet — godto Polski. Migjsce wy-
brano nieprzypadkowo, gdyz lezy ono na $ciezce podchodze-
nia do ladowania i startu samolotéw z lotniska w Gdarisku,
a takze w korytarzu powietrznym prowadzgcym przez Pomo-
rze. Dlatego w przysztosci Orzet bedzie widziany z lotu ptaka.

Malgorzata Zeman
Dziat Marketingu .
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AMarciniuk - jeden z nagrodzonych rowerzystow

A my ciggle razem

W grudniu 2003 roku rozpoczat swoja dziatalnosé ,Klub
Bytych Pracownikow Technicznych Radmoru”.

Mimo, ze wiekszos$¢ cztonkéw klubu juz od wielu lat nie pracu-
je w Radmorze wszyscy nadal czuja sie zwigzani z zaktadem
i z ciekawoscig obserwuja jak zmienia sie firma, technologia
produkgji urzadzen i same urzadzenia. Coroczne spotkania
w Radmorze to doskonata okazja do zapoznania sie z obecng
kondycja przedsiebiorstwa, zwiedzenia zaktadu i spotkania
z dawnymi wspdtpracownikami. Wszystkich klubowiczéw in-
teresuje jakie urzadzenia sg obecnie produkowane i jakie sg
perspektywy rozwoju Radmoru.

Na zesztorocznym grudniowym spotkaniu ,gwiazdg" byt film
o0 ,Radmorynie’, ktdéry zaprezentowat naszym gosciom jego
autor, pan Waldemar Brzezinski. Film wzbudzit wiele emocji,

Fot. M.Zeman

zwiaszcza, Ze na prezentacji byli obecni jego radmorowscy
bohaterowie - panowie Marian Szczech oraz Marian Praw-
dzik.

Malgorzata Zeman
Dziat Marketingu

Firmowa rywalizacja

,Do pracy jade rowerem” to miedzyfirmowe wspotzawodnictwo, odbywajace sie w Gdyni juz od kilku lat. Impreza propa-
guje dojazdy rowerem do pracy. Nasi pracownicy uczestnicza w tej rywalizacji od samego jej poczatku. Radmor zacheca
do udziatu w konkursie swoich pracownikéw dodatkowo nagradzajac uczestnikéw miejskiej gry.

—— .

W 2019 roku w zacietej rywalizacji wzieto udziat 29 ,Rad-
morowcow”. Niezaleznie od warunkéw pogodowych poko-
nywali oni droge do i z pracy rowerem. Od 4 marca do 15
wrzesnia uczestnicy przejechali tacznie 20 962 kilometrow.
Tomasz Walericzak z Biura Rozwoju, zwyciezca pod wzgle-
dem ilosci przejechanych kilometréw, pokonat na trasie dom-
praca-dom 2.736 kilometrow. Najwiecej podrézy odbyt Adam
Marciniuk z Laboratorium. Obaj panowie zostali nagrodzeni
200-ztotowymi voucherami, ktére zostaty wreczone podczas
spotkania uczestnikdw rywalizacji.

Nasi firmowi zwyciezcy sg wytrawnymi rowerzystami. Biorg
udziat nie tylko w naszych wewnetrznych firmowych zawo-
dach ale startujg w wielu ogdlnopolskich zmaganiach rowero-
wych. Uczestniczg np. w kultowym Ekstremalnym Rajdzie na
Orientacje HARPAGAN lub w wyscigach kolarstwa gorskiego
Garmin MTB Series. Osiggajg w tych zawodach wspaniate
rezultaty, wygrywajac z setkami uczestnikow z catej Polski.

Zawody toczg sie réwniez w murach firmy. Pracownicy korzy-
stajacy z pokoju wypoczynkowego zorganizowali ,pitkarskie”
rozgrywki. Oczywiscie nie na boisku, ale przy stole z pitkarzy-
kami. Firmowa Liga Pitkarzykdw wytonita 3 najlepsze druzy-
ny sezonu 2019. Miejsca na podium zajeli:

1. Guardiansi (Adam Skrzynecki, Dawid Talapka)

2. Awendzersi (Mateusz Ostaszewski, Marcin Dymek)

3. Swiezaki (Katarzyna Michalska, Marcin Zapadka)

Serdeczne brawa dla wszystkich, ktérzy podieli sie sporto-
wych wyzwan.

Justyna Stankiewicz
Dziat Spraw Pracowniczych o
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Nasza ,Szlachetna Paczka”

Juz tradycjq staje sie udziat pracownikéow Radmoru w akeji ,Szlachetna Paczka”, czyli pomocy skierowanej do po-
trzebujacych rodzin. W 2019 roku na nasza Swiateczng pomoc czekata rodzina wychowujaca szescioro dzieci
w wieku od 2 do 15 lat. Jej jedyny zywiciel ulegt wypadkowi i rodzina nie ma swojego wiasnego miejsca zamieszkania.

Pracownicy RADMORU nie zawiedli i pomogli $w. Mikota-
jowi przygotowaé prezenty. Na przetomie listopada i grud-
nia, grupa wolontariuszy z energig przystapita do zbidrki
artykutéw przeznaczonych dla wybranej rodziny. Takze
i tym razem nasi pracownicy oraz ich rodziny licznie wigczyli
sie do akgji. Dzieki temu w ciggu trwajgcej niecate trzy ty-
godnie zbiérki udato sie zgromadzi¢ kwote pieciu tysiecy
ztotych, sprzet AGD oraz ponad sto kilograméw produktéw
spozywczych i chemicznych. Za uzbierane pienigdze kupi-
lismy kuchenke gazowa, artykuty spozywcze i chemiczne
oraz buty i odziez dla catej rodziny. Wszystkie dary zostaty
zapakowane do paczek i oklejone papierem, przyozdobio-
nym wtasnorecznymi rysunkami wykonanymi przez dzieci
naszych pracownikdéw. Dzieki temu kazda paczka byta inna,
kazda z nich byta wyrazem serdecznych zyczen darczyncow
dla obdarowanych.
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Zgromadzone dary przekazywane sg rodzinom przez ,Su-
perW" tj. wolontariuszy organizatora akgji, ktérym jest Sto-
warzyszenia ,Wiosna". Wykonane przez nas paczki zawiez-
lismy do miejsca, z ktérego wolontariusze dostarczyli je do
wskazanej rodziny. Dzieki uprzejmosci ,SuperW, opieku-
jacej sie rodzing, ktérej pomagalismy, wiemy, ze podczas
przekazywania prezentdw byty tzy wzruszenia i radosci.
Wszyscy cztonkowie rodziny - i dzieci i dorosli - byli bardzo
poruszeni i uradowani.

Wierzymy, ze przekazane przez naszych pracownikdw
dary i zyczenia pozwolity obdarowanym choé przez chwi-
le zapomnie¢ o troskach i ktopotach codziennego zycia.
Zaangazowanie pracownikdw, ich bezinteresowna pomoc
i serdecznos¢ oraz rados¢ obdarowanych jest dla nas wiel-
ka motywacjg do tego, aby uczestniczy¢ w kolejnych edy-
cjach ,Szlachetnej Paczki".

Grzegorz Bojke
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BIURO OBStUGI KLIENTA

Pracownicy Biura Obstugi Klienta sg do Parstwa dyspozycji w dni powszednie od godziny 7.00 do godziny 16.00.

Menedzerowie i ich asystenci stuzg pomoca klientom z poszczegélnych branz.

Firmy i instytucje, ktére zamierzajg dokona¢ zakupu naszego sprzetu mogg go wypozyczy¢ w celu przetestowania
w warunkach rzeczywistych.

Zapraszamy do kontaktu.

Marek Cichowski

Szef Biura Obstugi Klienta

tel.: 58 7655 660
marek.cichowski@radmor.com.pl

Elzbieta Krysztofiak

Menedzer ds. Klientéw Wojskowych
tel.: 58 7655 659
elzbieta.krysztofiak@radmor.com.pl

Ministerstwo Obrony Narodowej, Zandarmeria
Wojskowa, jednostki Wojskowe, zaktady przemy-
sfowe | instytuty pracujgce na rzecz wojska

Andrzej Wysocki

Menedzer ds. Klientéw Kluczowych
tel.: 58 7655 668
andrzej.wysocki@radmor.com.pl

Policja, Paristwowa Straz PoZarna, Straz Granicz-
na, Centra Zarzadzania Kryzysowego, Komendy
Strazy Migjskich, Stuzba Wiezienna, administracja
paristwowa

Jowita Gotowko

Menedzer ds. Klientdéw Biznesowych
tel.: 58 7655 669
jowita.gotowko@radmor.com.pl

Zarzady portdw lotniczych i morskich, energetyka,
gazownictwo, firmy ochrony mienia i 0s6b, przed-
siebiorstwa gospodarki komunalnej, firmy trans-
portowe i takséwkowe, inne przedsiebiorstwa

Tomasz Onak

Menedzer Rozwoju Eksportu
tel.: 58 7655 625
tomasz.onak@radmor.com.pl

Klienci z zagranicy.
Kontakt w jezyku angielskim.

Pawet Szymanik

Menedzer Projektéw Eksportowych
tel.: 58 7655 623
pawel.szymanik@radmor.com.pl

Klienci z zagranicy.
Kontakt w jezyku angielskim.

Sekretariat BOK
tel.: 58 7655 666
fax: 58 7655 662
market@radmor.com.pl

Barbara Jakubowska

Asystent Menedzera

ds. Klientéw Wojskowych

tel.: 58 7655 658
barbara.jakubowska@radmor.com.pl

Anna Zbucka

Asystent Menedzera ds. Klientdéw Kluczowych
tel.: 58 7655 661
anna.zbucka@radmor.com.pl

Danuta Zaremba

Asystent Menedzera

ds. Klientéw Biznesowych

tel.: 58 7655 667
danuta.zaremba@radmor.com.pl

Matgorzata Jurkowska

Asystent Menedzera Rozwoju Eksportu
tel.: 58 7655 621
malgorzata.jurkowska@radmor.com.pl

RADMOR S.A.
ul. Hutnicza 3
81-212 Gdynia
www.radmor.com.pl
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Przedstawiciele handlowi 1 autoryzowane serwisy
RADMOR S.A

= Torun

m Inowrocta

Kramsk m

! rotoszyn =

@ SIEDZIBA FIRMY
AUTORYZOWANY SERWIS
PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY
PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY | AUTORYZOWANY SERWIS

Bedzin, TELMI, tel.: 32 261 24 09
Bielsko-Biata, HALO-RADIO-SERWIS, tel.: 603 980 347
Czosnéwka, WARIS-RADIOKOM, tel.: 604 906 178
Dobczyce, ERDEX, tel.: 12 636 97 90
Gdynia, RADKOM, tel.: 58 765 56 93

©® Gdynia, SERWIS FABRYCZNY, tel.: 58 765 56 40
Inowroctaw, RADIOKOMUNIKACJA SERWIS, tel.: 52 355 45 81
Krakéw, TK RADIOKOMUNIKACJA | tel.: 12 423 34 11
Kramsk , POLRADKOM, tel.: 63 246 72 22
Krotoszyn, RADIO-SERWIS, tel.: 62 725 36 13
Lublin, AZEP, tel.: 81 748 19 89

= Krakow

= Dobczyce

WWW.RADMOR.COM.PL

m Warszawa

= Radom

Lublin, RADTEL, tel.: 81 743 40 50

to6dz, JAL RADIO, tel.: 42 676 29 22

Olsztyn, PROFKOM, tel.: 89 527 22 78
Olsztyn, RADKOM SERWIS, tel.: 89 535 13 80
Radom, AZSTUDIO.COM.PL, tel.: 48 344 12 38
Radom, ELNEX, tel.: 48 367 1313

Rzeszow, ELDRO, tel.: 17 854 07 59

Torun, RADIOKOMUNIKACJA, tel.: 56 621 94 49
Warszawa, AVANTI, tel.: 600 935 353
Wroctaw, MEGAHERZ, tel.: 601 156 721
Wroctaw, N.S.E,, tel.: 601 722 079




